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INTRODUCTION 

Notice historique 

Créée en 1895, la Confédération Générale du Travail a toujours porté un grand intérêt pour la 

préservation de la mémoire ouvrière. Cependant, ce n’est qu’en 1982 qu’est créé l’Institut 

d’Histoire Sociale, sous l’impulsion de Georges Seguy. La mise en place de cet institut affirme 

concrètement une volonté de préservation de la mémoire de la CGT et des mouvements ouvriers. 

Volonté qui se traduit par la collecte, la conservation, le classement et la communication des 

archives syndicales.  

 

Tout comme la CGT, l’IHS fonctionne en réseau sur le territoire français. Il s’agit d’un réseau 

d’instituts professionnels (cheminots, construction, métallurgie…) et d’instituts territoriaux 

(régions, départements). Deux antennes sont actives sur le département de l’Isère, la première à 

Saint-Martin-d’Hères (section Isère) et la seconde à Roussillon (section Isère rhodanienne).  

 
La section Isère est une association régie par la loi de 1901 ayant déposé en 1988 ses statuts sous 

le nom de Centre d’Archives Sociales de l’Isère (C.A.S.I.) avant de transformer son nom en janvier 

2002 par Institut C.G.T. d’Histoire Sociale de l’Isère (I.H.S. – Isère). Très active, cette section a 

collecté, préservé et classé depuis 1988 un volume important d’archives syndicales. À ce jour, ses 

membres tiennent une permanence tous les jeudis matin et sont joignables au 3, rue André 

Chénier à Saint-Martin-d’Hères (tel: 04.76.44.02.16 ; @ : ihs38@orange.fr). 

 

Historique de conservation  

Afin que l’ IHS-CGT section Isère accomplisse sa mission de préservation d’archives syndicales, la 

commune de Saint-Martin-d’Hères a d’abord mis à disposition pendant plus de 20 ans un premier 

local rue de Béal puis un second rue André Chénier. Cependant, en raison la grande efficacité de 

l’IHS dans ses opérations de collecte, ce second local arrivait à saturation en 2017. De plus il ne 

présentait pas des conditions optimales de communication aux chercheurs et de conservation des 

documents. C’est pourquoi, la section a contacté les Archives départementales de l’Isère pour 

envisager un dépôt.  

 

Les Archives départementales étant elles-mêmes à saturation et en attente de déménagement 

dans un nouveau bâtiment, le dépôt n’a pas pu être immédiat même si les Archives 

départementales étaient favorables à ce projet. Il a fallu attendre janvier 2021 pour que les 

Archives départementales accueille les archives de l’IHS dans leur nouveau bâtiment qui avait le 

grand avantage d’être à moins de 2 km du local de l’IHS, de posséder une salle de lecture et de 

présenter des conditions de conservation optimales. 

 

Modalités d’entrée 

L’IHS étant toujours en activité, il n’a jamais été prévu de déposer la totalité des archives. Une 

sélection a été faite par les membres de la section et les Archives départementales selon deux 

critères : les fonds prévus pour le dépôt devaient être clos et classés. Cela permettait de s’assurer 

qu’ils s’agissent d’ensembles cohérents et complets.  

 

14 sous-fonds collectés et traités par l’Institut entre 1990 et 2013 furent finalement sélectionnés. 

Il s’agissait d’archives émanant de plusieurs sociétés (Ugine Carbonne, Brun, Valisère, Lustucru, 

Ruby / Johnson et Johnson, Confection 2000, Neyrpic, Métafram, Caterpilar, Sédis, Moncler ainsi 
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qu’un registre des Établissements Dragon à Fontaine) et d’antennes (l’Union locale de La-Tour-

du-Pin et le Syndicat des cheminots de Grenoble).  

 

Cet ensemble est entré aux Archives départementales de l’Isère par convention de dépôt du 21 

janvier 2021. 

Contenu du fonds et modalités de classement 

Les 14 sous-fonds déposés avaient fait l’objet d’un classement et d’une cotation par les membre 

de la section. Cependant, il n’a pas été possible de les intégrer sans modifications aux fonds des 

Archives départementales de l’Isère. Ils ont d’abord fait l’objet d’une recotation pour s’intégrer 

dans le cadre de classement des Archives départementales. L’ensemble a été coté 377J avec un 

numéro correspondant à chacun des 14 sous-fonds :   

 

 

Cotes IHS Cotes Archives 
départementales 

Titres des sous-fonds 

1 W 377 J 1 Société anonyme Ugine Carbonne (1945-1986). 
3 W 377 J 2 Syndicat C.G.T. de la Biscuiterie Brun (1934-1990). 
4 W 377 J 3 Société Valisère (1937-1998). 

8 et 22 W 377 J 4 Syndicat C.G.T. de la Société Lustucru (1945-1995). 
9 et 66 W 377 J 5 Syndicat C.G.T. de la S. A. Des établissements Ruby 

puis Johnson et Johnson (1923-1993). 
16 W 377 J 6 Société Confection 2000 (1968-2002). 
17 W 377 J 7 Groupe industriel Neyrpic (1930-1992). 
19 W 377 J 8 Société Métafram (1953-2010). 
23 W 377 J 9 Syndicat C.G.T. de l’Entreprise Caterpillar (1969-

1999). 
29 W 377 J 10 Compagnie Sédis (1950-2010). 
39 W 377 J 11 Union locale CGT de La-Tour-du-Pin (1968-2012). 
48 W 377 J 12 Entreprise Moncler (1971-2014). 
54 W 377 J 13 Syndicat des cheminots de Grenoble (1934-1990). 

1 registre 
non-coté. 

377 J 14 Registre des procès-verbaux des réunions du Comité 
d'entreprise  et Comité des œuvres sociales des  
Établissements Dragon (Fontaine) (1934-1990). 

 

 

Le fonds étant déjà compartimenté, il a été possible de traiter individuellement les différents sous-

fonds afin que leurs classements et leurs instruments correspondent à la norme archivistique de 

description : ISAD (G). Suite à l’obtention par les Archives départementales d’une archiviste pour 

une contrat de classement de six mois, le classement de six d’entre eux a pu faire l’objet d’une 

reprise par l’archiviste Salomé Arthaud en 2024/2025 : Brun, Lustucru, Ruby / Johnson et 

Johnson, Caterpilar, l’ Union locale de La-Tour-du-Pin et le Syndicat des cheminots de Grenoble. 

Chacun des sous-fonds classés a fait l’objet d’un instrument de recherche avec une introduction 
complète.  

 

Comme cela a été mentionné plus haut, il s’agit d’archives émanant de plusieurs sociétés. 

Cependant, ce ne sont pas des fonds d’entreprise à proprement parler pour différentes raisons. 

D’une part, ayant été collectés par un syndicat, ce sont des dossiers uniquement en lien avec les 

ressources humaine et plus spécifiquement les conditions de travail. D’autre part, il a parfois été 

difficile de distinguer le véritable producteur des dossiers : l’entreprise ou le syndicat ? Tout 

particulièrement dans le cas des organes ayant été créé à l’initiative des syndicats. Par exemple, 
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le comité de gestion remplacé à la Libération par un système de gestion ouvrière, expérience 

inédite et unique en Isère, s'inscrivant dans les grandes orientations du Conseil National de la 

Résistance et dont le comité d'entreprise prendra la succession suite à l’ordonnance du 22 février 

1945 et la loi du 16 mai 1946. 

 

Les autres sous-fonds n’ont pas fait l’objet d’une reprise mais sont accessibles aux lecteurs grâce 

à l’instrument de recherche réalisé par la section Isère et à un tableau de concordances accessible 

dans les espaces de consultation des Archives départementales.  

Communicabilité 

Le fonds est librement communicable selon les délais définis dans le Code du Patrimoine et 

reproductible sous réserve des dispositions prévues par la loi pour le respect de la vie privée 

(article 9 du Code civil) et celles prévues par le Code de la propriété intellectuelle (cf. art. L. 121-

1 s. Les caractéristiques des prérogatives du droit moral). 

Importance matérielle 

Le fonds déposé par l’IHS – CGT le 21 janvier 2021 représente 46,25 ml dont 28,15 ml classés.  

Sources complémentaires 

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE  

Archives privées  

FONDS DES SYNDICATS LIBRES FEMININS DE L'ISERE ET DE L'UNION LOCALE DE LA CFTC (1906-1946). 

(35J) 

FONDS ALEXANDRE BOISSIEU, MILITANT SFIO (1934-1971). (50J) 

FONDS DE L’UNION DEPARTEMENTALE CFDT DE L'ISERE (1907-1977). (51J) 

PAPIERS AIME MAURIN, SECRETAIRE GENERAL DE LA C.F.T.C. ISERE (1951-1965). (67J) 

FONDS DU PARTI COMMUNISTE FRANÇAIS, FEDERATION DE L’ISERE (1940-1992). (157J) 

FONDS DU SYNDICAT CFDT DE L'UNION DES METAUX ALPES SUD (1936-1984). (99J) 

FONDS GERARD DESTANNE DE BERNIS, PROFESSEUR D’ECONOMIE POLITIQUE (1953-2007). (186J) 

 

FONDS GABRIEL COUSIN (270J) 

270 J 17 CGT FSCGT journée de printemps de la jeunesse ouvrière, manifestations 

sportives du 1er mai 1947 : affiche (s.d). 

 

Archives publiques, séries modernes 

ADMINISTRATION GENERALE ET ECONOMIE : INDUSTRIE ET TRAVAIL 

 

166 M  Grèves (1858-1958). 

 

167 M  Industrie et travail. - Syndicats professionnels (1883-1956).  

Archives publiques, séries contemporaines 

DIRECTION DEPARTEMENTALE DU TRAVAIL 
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4164 W (1913-1970). 

 

ASSEDIC DES ALPES 

 

8401 W 1-83 Direction études et statistiques : études et statistiques (statistiques emploi salarié 

privé, statistiques chômage indemnisé, nomenclatures économiques et 

géographiques) 1970-2008 ; archives de la direction (conseil d'administration, 

instances représentatives du personnel) 1959-1988. 

 

POLE EMPLOI 

 

8847 W 1-10 Direction territoriale : études et statistiques sur l'emploi privé en Rhône Alpes 

réalisées par ASSEDIC ; statistiques relatives à l'indemnisation des chômeurs ; 

rapports d'activité ASSEDIC 1962-2007. 

 

Bibliographie 

ADOLFATO (Dominique) et LABBÉ (Dominique). – La CGT, organisation et audience depuis 1945, 

Paris, 1997.  

 

BRESSOL (Élyane), DREYFUS (Michel), HEDDE (Joël) et PIGENET (Michel). - La CGT dans les années 

1950, Rennes, 2005. [BIB_8°4877 et 5132] 

 

Idées neuves, 1998. [PER3362/1] 

 

Cahiers de l’institut CGT d’histoire sociale – Isère, 2006-2007 [PER4065/1] 

 

Bulletin de l’Union départementale CGT Isère, 2010-2011. [PER4132/1] 

 

Sitographie 

https://ihs-isere-rhodanienne.fr/ (consulté le 14/04/2025) 

  

https://ihs-isere-rhodanienne.fr/
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Sigles 

A.I.D.E.S. Association pour l'Isère de documentation économique et sociale. 

A.N.A.C.  Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail. 

A.S.C.O.R.A. Association de coordination Rhône-Alpes. 

C.C.E.  Comité central d’Entreprise. 

C.C.M.I.H.A.  Caisse chirurgicale mutualiste de l’Isère et des Hautes Alpes. 

C.E.  Comité d’entreprise/d’établissement. 

C.F.D.T.  Confédération française démocratique du travail. 

C.G.T  Confédération générale du Travail. 

C.G.T.U. Confédération général du travail unitaire. 

C.H.S.C.T Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail. 

C.T.I.P. Compagnia tecnica internazion progretti. 

C.U.I.D.E.P.  Centre universitaire d’Information de Recherche et de Documentation sur 

l’Éducation permanente. 

F.N.A.F.  Fédération agroalimentaire et forestière. 

F.N.I.C. Fédération nationale des industries chimiques. 

F.N.O.I.T. Fédération nationale ouvrière de l’industrie textile. 

F.N.T. Fédération nationale du textile. 

F.N.T.A.  Fédérations nationale des Travailleurs de l’Alimentation. 

F.N.T.A.-H.C.R.  Fédération national des Travailleurs de l’Alimentation et des Hôtels, Cafés 

Restaurants. 

F.N.T.I.A.  Fédération nationale des Travailleurs des Industries alimentaires. 

F.O.  Force ouvrière. 

F.S.G.T. Fédération Sportive et Gymnique du Travail. 

I.H.S. Institut d’Histoire sociale. 

P.C.F.  Parti communiste français. 

P.S.U.  Parti socialiste unifié. 

S.I.C.  Société Impression et Cartonnage. 

S.S.M.P.C.M.  Société de Secours mutuelle du Personnel de Cartier-Million. 

 

S.A.C.E.R.  Société de construction et d'entretien des routes. 

U.M.T.  Union mutualiste des Travailleurs. 

U.D.S.M.I.  Union départementales des Sociétés mutualistes de l’Isère. 
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SYNDICAT C.G.T. DE LA BISCUITERIE BRUN  
 1934-1990 
 

377 J 2 / 1-98 
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Introduction 

Notice historique  

Brun est une entreprise créée en 1885 par Pierre-Jean-Félix Brun dont l’usine est localisée à 

Grenoble. Lors de la Première Guerre mondiale et grâce à sa vente de biscuits à l’Armée française, 

l’entreprise se développe et déménage à Saint-Martin d’Hères. Elle devient ainsi l’une des activités 

emblématiques de la ville et du quartier de la Croix-Rouge où elle est présente jusqu’au 31 

décembre 1989, date de fermeture.  

 

L’usine s’installe ensuite à Saint-Martin-d’Hères avenue Ambroise Croizat, à côté de la distillerie 

qu’ils possèdent également créant avec elle un comité inter-entreprise. Le quartier de la Croix-

Rouge où Brun se développe est un important faubourg industriel dans lequel s’installent des 

familles majoritairement ouvrières. Les syndicats ouvriers prenant à cette période beaucoup 

d’ampleur dans une ville industrielle comme Saint-Martin-d’Hères.  

 

Le développement de l’entreprise engendre au fur et à mesure des changements dans la gestion 

de celle-ci ainsi que de l’entreprise. Par exemple, le comité de gestion est lentement remplacé 

après sa disparition en 1945 par un comité d’entreprise en 19481. La fusion entre la biscuiterie 

Brun et la société anonyme des établissements Bozon-Venduraz est officiellement annoncée le 25 

juillet 1953, dénommée dorénavant Biscuit Brun-Pâte La Lune. Avec cette fusion, le comité 

d’entreprise disparait pour la mise en place d’un comité d’établissement.  

 

À la fin de l’année 1968, les Biscuits Brun fusionnent avec LU, pour former LU-Brun et Associés. 

Puis, au 31 décembre 1975 (avec effet rétroactif au 1er janvier 1975), la société Lu-Brun et associés 

fusionne avec Céraliment pour former Céraliment Lu-Brun. Cette dernière possède quatre filiales 

(Vibis, Sicab, Janin et Lu-Brun) dont on peut trouver des informations à leurs sujets dans ce sous-

fonds.   

 

En 1977, CLB est racheté par Général Biscuit France (GBF), puis au cours de l’année 1986, « BSN 

acquiert en bourse une participation importante dans Général Biscuit » 2, engendrant un 

changement de politique. Certains documents ont donc été produits à une période de transition 

entre deux politiques de direction. Ainsi, pour ces années-ci, il peut être pertinent de consulter les 

deux périodes. Pour ces rachats ou fusions, les informations générales se trouvent 

majoritairement dans les documents produits ou reçus par le CCE. 

 

Après la reprise de l’usine par BSN, cette dernière est rapidement jugée trop archaïque au niveau 

de sa production et de son matériel au vu de la modernisation croissante dans le domaine. Selon 

BSN, les bâtiments ne se prêtant pas à l’implantation de lignes modernes et face à une croissance 

de la concurrence. La rentabilité, alors trop faible, conduit à la fermeture de l’usine, à la fin de 

l’année 1989.  

 

Composition du sous-fonds  

                                                             
1 PIROTH Jean Nicolas, La participation des salariés à la gestion de l’entreprise Brun de Saint-Martin 

d’Hères (1944-1954) du comité de gestion au comité d’entreprise, TER d’histoire contemporaine, 

Université Grenoble 2, 1996. 
2 377 J 2 /51 : Compte rendu de la commission économique du C.C.E du 12 mai 1986. 
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Le fonds se compose majoritairement d’archives sur le fonctionnement de l’entreprise 

comprenant les diverses institutions représentatives du personnel (CE, CCE, comité de groupe…) 

ainsi que les commissions qui les composent. Les rapports et procès-verbaux relatifs à ces 

administrations, présents en grand nombre sont donc riches en information.  

 

Concernant les archives du syndicat C.G.T. se composent principalement des revendications faites 

aux délégués du personnel ainsi que des archives (tracts, communiqués…) sur les actions 

syndicales qui ont concerné la biscuiterie (grèves, pétitions, accords…).  

 

Les nombreuses activités de l’entreprise et du syndicat fournissent des informations riches sur 

l’histoire de l’industrialisation et l’histoire ouvrière ainsi que sur celle de Saint-Martin d’Hères 

comme à travers le festival des peuples et des travailleurs. Les archives contiennent également 

des informations sur d’autres entreprises locales comme la distillerie de la Croix-Rouge qui 

documente la vie ouvrière du quartier. Les archives du C.H.S.C.T. nous renseignent sur 

l’organisation de production ainsi que sur les conditions de travail et l’évolution dont elle a 

bénéficié.    

 

Historique de conservation  

Les archives du syndicat de la biscuiterie Brun sont entrées en 1992 à l’IHS- Isère où un premier 

classement a été réalisé.  

 

Modalité d’entrée  

Le fonds des syndicats de la Biscuiterie Brun est entré par dépôt aux Archives départementales 

en janvier 2022.  

 

Importance matérielle  

Le fonds représente 5,5 ml pour 98 articles conservés dans 49 boites.  

 

Sources complémentaires  

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE 

FONDS PRIVES  

Pièces isolées 

1 J 1981 Biscuiterie Lu-Brun (Général Biscuit France). - Plans de l'usine de Saint-Martin-

d'Hères (XXe s. et 1950-1984). 

Fonds Alexandre Boissieu, militant SFIO  

50 J 230 Correspondance de l’Union française des femmes (UFF) avec l’établissement Brun 

(1945-1956). 

Fonds de l'Union départementale C.F.D.T. de l'Isère  

51 J 96 Circulaires par type d’activités professionnelles (1971). 
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51 J 98  Correspondance avec la Biscuiterie Brun (1971-1974). 

51 J 365 Conflits sociaux et revendications : pétitions, tract, compte-rendu de réunions, 

correspondance avec le patronat, rapports de situation, presse, communiqués 

(1972-1981). 

 

FONDS PUBLIQUES  

Tribunal de commerce de Grenoble  

Registre du commerce 

 

 Répertoire :  

  7849 W 127 Brun ; Grenoble ; n°313. 

 

 Registre analytiques du Commerce : 

  7850 W 1 Registre n°1-473 (n°313).  

 

 Registre analytiques des Sociétés : 
  7850 W 44 Registre n°27840-27936 (n°27 908 B).  

 

 

Marques de fabriques 

 

Registres d’enregistrement des marques de fabriques : 

  11 U 771-773  1852-1941. 

  6413 W 154  1941-1957 

  7841 W 184-189 1957-1993 

 

Registres de dépôt des étiquettes de marques de fabriques : 

  11 U 702-770  1852-1941 

  6413 W 149-153 1941-1965 

 

Pour le détail, voir les dates de dépôt ou les numéros de marques dans le registre analytique du 

commerce 7850W1 (n°313). Voir également la base de l’INPI pour compléter.  

 

Hypothèques 

Répertoires des formalités.  

Biscuits Brun société ancienne  

4 Q 2 / 6507 Case 130  

 

Société anonyme des anciens établissements Gaëtan Brun ou Biscuits Brun  

4 Q 2 / 406 Case 653.  

 

Alphonse et Gaêtan Brun ou Distillerie agricole de Grenoble dans la raison sociale "A. Brun et compagnie". 

4 Q 2 / 254 Case 216.  

4 Q 2 / 377 Case 36. 

4 Q 2 / 341 Case 185.  
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Alphonse et Gaëtan Brun sous la raison sociale : A. Brun et compagnie. 

4 Q 2 / 341 Case 135. 

4 Q 2 / 254  Case 216. 

 

Brun, père, fils et compagnie 

4 Q2 / 14 Case 328.  

4 Q 2 / 288  Case 384.  
 

Impôt sur le bénéfice de Guerre  

3037 W 36 Grenoble, biscuiterie Brun.  

SOURCES COMPLEMENTAIRES EXTERNES 

Archives départementales de la Loire Atlantique  

8 Fi  Photos publicitaires de LU. 

118 J et 202 J  Fonds de la famille et de la biscuiterie Lefèvre-Utile. 

 

Bibliothèque municipale de Grenoble  

R. 12841 Dossier concernant la fermeture de l'usine Brun à Saint-Martin-d'Hères] / Comité 

de défense des travailleurs de l'usine Brun. 

 

Archives municipales de Grenoble :  

22 Z 4 COVEG : dossiers par organismes ou par opérations. Entreprises : Général Biscuit France ; 
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Sitographie  
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1591708351, consulté le 20 septembre 2024.  
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https://www.ledauphine.com/economie/2020/01/21/la-saga-des-biscuits-brun-en-photos
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 Personnel. 
 

377 J 2 / 91-96 

Usines et filiales de l’entreprise. 
 

377 J 2 / 97 

Documentation.  
 

377 J 2 / 98 
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Répertoire 

Biscuiterie Brun (1934- 1953). 

377 J 2 / 1-4 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ENTREPRISE (1947-1953). 

377 J 2 / 1  Comité inter-entreprise : note de service, procès-verbaux et ordres du jour de 

réunion, règlements intérieurs des commissions.  

Le comité inter-entreprise réunit le CE des biscuits Brun, de la distillerie de la Croix-

Rouge puis de la SACER.  

1948-1953 

 

377 J 2 / 2  Comité d’entreprise : procès-verbaux, rapports, règlements, correspondance.  

1945-1953 

 

377 J 2 / 3  Comité de gestion : rapports et procès-verbaux de réunion.   

La majorité ne sont pas des originaux.  

1944- 1950 

 

377 J 2 / 4 Gestion des stocks et contrôles de la fabrication : comptes rendus quotidiens, 

rapports, feuilles de calcul, liste des ingrédients, circulaires, notes, inventaires, 

plans des ateliers.  

1947-1949 

 

377 J 2 / 5-7  GESTION DU PERSONNEL (1934-1953). 

377 J 2 / 5  Réclamations et négociations des délégués du personnel : procès-verbaux, 

correspondance (1948-1953).  

Élection : procès-verbaux des résultats (1952-1953).  

1948-1953 

 

377 J 2 / 6 Règlementation des licenciements : notes, correspondance.  

1952-1953 

 

377 J 2 / 7 Syndicat des Biscuits Brun : statuts, bulletin intérieur de la C.G.T. Le Petit Brun 

syndical (1934-1948).  

Contentieux du syndicat des voyageurs, représentants et placiers : 

correspondance (1952).  

1934-1952 
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Biscuits Brun-Pâtes La Lune (1953-1963), puis Biscuit Brun (1963-

1968). 

377 J 2 / 8  ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT (1953-1968). 

377 J 2 / 8  Comité central d’entreprise : procès-verbaux de réunion, convocations, ordres du 

jours, notes de service, correspondance.  

1954-1968 

 

377 J 2 / 9-18  PERSONNEL (1953-1968). 

377 J 2 / 9-13  Comité d’entreprise puis comité d’établissement.  

377 J 2 / 9  Règlement intérieur.  

1955 
 

377 J 2 / 10-11  Réunions : rapport d’activité, procès-verbaux, bilans, correspondance. 

377 J 2 / 10 1953-1958 

377 J 2 / 11 1959-1968 

1953-1968 

 

377 J 2 / 12  Comptabilité et trésorerie : rapport de l’expert-comptable, bons de commandes, 

pièce comptables correspondance.  

1953-1964 

 

377 J 2 / 13  Œuvres sociales. - Enfance (crèche, pouponnière, Colonie de vacances de Saint-

Bernard du Touvet) : coupures de presse, correspondance (1954-1964). Loisirs 

(sport, camping, médailles) : tableau de résultats sportifs, communiqués, 

correspondance (1954-1963). Commission entraide, dont les cadeaux de noël et 

les anciens combattants : règlement intérieur, rapports bons de commande, 

correspondance (1954-1962).    

1954-1964 

 

377 J 2 / 14-15 Syndicat. 

377 J 2 / 14  Délégués du personnel. – Réclamation, négociation et accord avec 

l’entreprise : cahier de revendications, correspondance (1953-1968). 

Élection : procès-verbaux des résultats (1954-1966). 

1954-1968 

 

377 J 2 / 15  Actions syndicales. - Grèves et revendications d’atelier (1953-1968) : 

avenant et projet d’accords, communiqués, liste de revendications, cahier 

de procès-verbaux correspondance. Relation avec la Confédération, 

Fédération et l’Union locale : bulletins, communiqués, correspondance.  

1953-1968  

 

377 J 2 / 16 Licenciement et rémunération : listes nominatives, notes internes, 

correspondance.  

1953-1968 
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377 J 2 / 17 Service médical : rapports du médecin du travail, correspondance. 

1954-1968 

 

377 J 2 / 18  Anciens combattants. – Commémorations : correspondance (1954-1961). Projet 

loi de pension d’invalidité : texte de loi, correspondance (1958).  

1954-1961 
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Groupe « LU-Brun & Associés » (1968-1975). 

377 J 2 / 19-23  ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ENTREPRISE.  

377 J 2 / 19-22 Comité central d’entreprise. 

377 J 2 / 19 Réunions : procès-verbaux, convocations, ordres du jour, documents 

préparatoires, coupures de presses, notes.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 20 Rapports du conseil d’administration. 

1969-1975 

 

377 J 2 / 21  Commission participation et d’intéressement. – Fonds commun de placement : 

règlements, rapport, accords de participation, correspondance (1973-1975).  

Plan épargne entreprise : règlement (s.d.). 

1973-1975 

 

377 J 2 / 22  Correspondance interne et externe notamment avec les commissions.  

1970-1975 

 

377 J 2 / 23 Rapports comptables annuels sur les comptes de l’exercice.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 24-35  PERSONNEL.  

377 J 2 / 24-27 Comité d’établissement.  

377 J 2 / 24  Procès-verbaux des réunions et bilans.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 25  Commission de formation : comptes rendus, fascicule de présentation des 

formations de l’Université de Grenoble, extrait de chronique juridique, 

correspondance (1970-1975).  

Commission de loisirs : programme de voyage, correspondance (1970-1971).  

Commission de logement : Comptes rendus d’activités (1969-1975). 

1969-1975 

377 J 2 / 26  Correspondance reçue notamment des associations locales et démarches 

commerciales.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 27  Gestion des locaux et bâtiments. – Vente de la colonie de vacances Saint-

Bernard du Touvet (Isère) : Annonce de mise en vente, coupure de presse, 

correspondance (1969-1973). Vente d’un bloc sportif à la municipalité de 

Saint-Martin d’Hères (Isère) : déclaration d’impôt foncier (photocopie), 

correspondance (1973). 

1969-1973 

 

377 J 2 / 28  Conditions de travail. 
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377 J 2 / 28  Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (C.H.S.C.T.) : rapports 

annuels, notes manuscrites, coupure de presse, règlement intérieur, magazine le 

peuple, convocations, correspondance.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 29  Effectifs et rémunération. 

377 J 2 / 29  Propositions patronales, grilles de salaire, liste nominative du personnel, 

bordereau des salaires, réponses aux cahiers de revendications, correspondance.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 30  Mutuelle  

377 J 2 / 30  Situation de comptes, convocations, comptes rendus de réunions, brochures, 

notes, correspondance.  

1969-1975 

 

377 J 2 / 31-34 Syndicat.  

377 J 2 / 31  Revendications d’ateliers et réunions des délégués du personnel : : cahier de 

revendications, correspondance (1964-1975).  

Élections : procès-verbaux des résultats (1969-1975). 

1964-1975 

 

377 J 2 / 32  Convention collective. 

1969-1975 

 

377 J 2 / 33  Statuts. 

1974 

 

377 J 2 / 34  Actions. – Revendications : motion, communiqués de presse, tracts, lettre 

ouverte, documents préparatoires, comptes rendus de réunions, note de prises de 

paroles, parole de chants, bulletin d’information, correspondance (1969-1975). 

Relation avec le parlement et le gouvernement :  correspondance (1971-1974).  

1969-1975 

 

377 J 2 / 35 Comité de Défense des travailleurs Brun. 

 

377 J 2 / 35 Convocation, invitation, tracts.  

1971-1974 
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Céraliment Lu-Brun (1974-1977)V 

377 J 2 / 36-41 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ENTREPRISE.  

377 J 2 / 36-39 Comité central d’entreprise. 

377 J 2 / 36  Réunions : procès-verbaux, convocations, ordres du jour, documents 

préparatoires, coupures de presses, notes, bilan social, correspondance.  

1976-1978 

 

377 J 2 / 37 Conseil d’administration : comptes rendus, bilans.  

1975-1976 

 

377 J 2 / 38 Comptabilité : rapports d’expert-comptable sur l’exercice annuel.   

1975-1978 

 

377 J 2 / 39  Commission économique, projet de fusion : comptes rendus de réunions, 

documents préparatoires, correspondance (1975-1978).  

Commission formation : comptes rendus de réunions, planning, modification de 

la convention d’assurance formation correspondance (1976-1977). 

Commission participation : accords, compte-rendu de réunions (1977-1978). 

Commission logement : comptes rendus de réunions, documents préparatoires, 

correspondance (1977-1978).  

1975-1978 

 

 

377 J 2 / 40  Conseil de surveillance. 

377 J 2 / 40  Règlement intérieur, rapports, comptes-rendus de réunions et de délibérations. 

1975-1977 

 

377 J 2 / 41 Communication interne. 

377 J 2 / 41 Le Petit Bleu.  

Novembre 1975 – Novembre 1976 

 

377 J 2 / 42-49 PERSONNEL. 

377 J 2 / 42-43  Comité d’établissement.  

377 J 2 / 42  Réunions : rapports d’activité, comptes rendus.  

1975-1979 

 

377 J 2 / 43  Correspondance notamment sur les associations locales, les logements ouvriers et 

les démarches commerciales.  

1976-1978 

 

377 J 2 / 44-45 Condition de travail. 
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377 J 2 / 44  Comité d’hygiène et de sécurité (C.H.S.). – Réunions ordinaires et 

extraordinaires : procès-verbaux, convocations, rapport de visite de la caisse 

d’assurance maladie, coupure de presse (photocopie), correspondance.  

1976-1978 

 

377 J 2 / 45  Les conditions de travail dans l’agglomération grenobloise : contribution au livre 

blanc, correspondance.  

1976 

377 J 2 / 46  Effectifs et rémunération  

377 J 2 / 46  Effectifs et rémunération : grilles des salaires, notes, bordereau des salaires, 

correspondance.  

1976-1978 

 

377 J 2 / 47  Assurances et mutuelles  

377 J 2 / 47  contrats, documents publicitaires, correspondance. 

1975-1978 

 

377 J 2 / 48-49 Syndicat.  

377 J 2 / 48  Revendications : notes, listes, accords, discours, rapports de réunion des 

délégués, tracts, pétitions, correspondance.  

1975-1978 

 

377 J 2 / 49  Délégués du personnel. – Élections : procès-verbaux, résultats, communiqués 

(1976-1977). Assurance : contrat (s. d.).  

1976-1977 
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Groupe Générale Biscuit (1978-1986). 

377 J 2 / 50-62 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU GROUPE.  

377 J 2 / 50-53 Comité central d’entreprise. 

377 J 2 / 50-51 Réunions : convocations, documents préparatoires, procès-verbaux, notes 

internes, correspondance.  

377 J 2 / 50  1979-1982 

377 J 2 / 51  1983-1986 

1979-1986 

 

377 J 2 / 52-53  Commissions. 

377 J 2 / 52  Commission économique : comptes rendus de réunion, 

convocations (1979-1986).  

Commission participation : comptes-rendus, accords, 

rapports, modèles de relevés de compte, documentation 

(1978-1985).   

Commission logement : comptes rendus de réunion, 

convocations, conventions, listes nominatives des 

demandeurs, correspondance (1979-1986).   

1978-1986 

377 J 2 / 53  Commission formation : comptes rendus de réunion, 

formulaire de participation aux formations, documentation, 

plan de formation, programmes, correspondance (1978-

1985).  

 1978-1986  

377 J 2 / 54-56  Comptabilité : rapports d’expert-comptable sur l’exercice annuel. 

377 J 2 / 54  1979-1983 

377 J 2 / 55  1984-1985 

377 J 2 / 56  1986 

 

377 J 2 / 57   Comité de groupe  

377 J 2 / 57  Numéro de la Revue pratique du droit social, comptes rendus de réunion, 
extrait de circulaire, correspondance. 

 Le numéro de la Revue pratique du droit social n’est pas un original.  

1983-1986 

 

377 J 2 / 58 Conseil d’administration  

377 J 2 / 58 Réunions : procès-verbaux, convocations.  

1979-1986 

 

377 J 2 / 59 Production. 

377 J 2 / 59  Résultats : chiffre d’affaire, ventes, logistique, comptes rendus, graphiques.  

1981-1985 
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377 J 2 / 60-62 Activités culturelles. 

 

377 J 2 / 60  Projet d’achat d’un bibliobus inter-entreprise : fascicule publicitaire, rapport, 

correspondance.  

1981-1983 

 

377 J 2 / 61   Centre culturel de Saint-Martin d’Hères. - Participation au festival des peuples 

et des travailleurs de Saint-Martin d’Hères : fiche technique, photographie, 

programmes, invitations, comptes rendus de réunions, pétitions, plan de la ville, 

tracts, numéro de « travail, culture », comptes rendus d’assemblées générales, 

correspondance (1978-1985).  

Autres évènements dont la semaine de la jeunesse, la saison musicale et peuple 

et culture : affiche, invitation, bulletin d’information, comptes rendus d’assemblée 

générale, correspondance (1980-1984).  

1978-1985 

 

377 J 2 / 62   Lien avec le domaine universitaire et élémentaire : comptes rendus de fin 

d’étude, correspondance.  

1982-1985 

 

 

377 J 2 / 63-64  Évolution du groupe.   

377 J 2 / 63  Plan de modernisation : note de synthèse, avis, comptes rendus de réunions, 

reproduction des transparents de présentation, correspondance.  

1983-1986 

 

377 J 2 / 64 Rapport sur le plan de marketing.  

1985 

 

377 J 2 / 65  Communication. 

377 J 2 / 65  Interne: numéros de GB actualités (1979-1983). Externe : communiqués, 

fascicules, coupures de presses (1977-1985). 

1977-1985 

 

377 J 2 / 66  Patrimoine foncier. 

377 J 2 / 66  Domaine : extrait de registre de délibération du conseil municipal, plans du 

quartier de la Croix-Rouge, plan du rez-de-chaussée de l’usine, correspondance.  

1980-1985 

 

377 J 2 / 67-81 PERSONNEL.  

377 J 2 / 67-72 Comité d’établissement.  
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377 J 2 / 67-68  Réunions : procès-verbaux, comptes rendus, convocations, ordres du jour, 

documents préparatoires, correspondance. 

377 J 2 / 67  1979-1984 

377 J 2 / 68  1985-1986 

 

377 J 2 / 69  Correspondance dont des remerciements, des commandes de fourniture et 

abonnements ainsi que les relations avec les autres filiales.  

1979-1986 

 

377 J 2 / 70  Commission formation :  comptes rendus de réunion, formulaire de participation 

aux formations, documentation, plan de formation, programmes, correspondance. 

1979-1986 

 

377 J 2 / 71  Commission sport et loisirs. - AS Nurbis Football : liste nominative des joueurs, 

autorisations d’absences, communiqués, correspondance (1979-1983). 

Fédération sportive et gymnique du travail : correspondance (1983). 

Voyages et loisirs :  communiqués, rapports exercice annuels, comptes rendus de 

réunions, questionnaire, programmes de activités, correspondance (1979-1986. 

1979-1986 

 

377 J 2 / 72  Œuvres sociales : notes, correspondance.  

1980-1985 

 

377 J 2 / 73-74  Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (C.H.S.C.T.). 

377 J 2 / 73  Organisation et législation : programmes, guide des premiers secours, rapports 

annuels, bulletins mensuels, numéros des Liaisons sociales, notes internes, 

convocations, procès-verbaux de réunion. 

1979-1987  

 

377 J 2 / 74  Sensibilisation et inspection : livret d’accueil, bilans, notes, études des accidents du 

travail, correspondance.  

  Non communicable : mauvais état de conservation. 

1983-1985 

 

377 J 2 / 75-77 Actions syndicales. 

377 J 2 / 75-76  Revendications et élections des représentants syndicaux : comptes rendus 

de réunions, cahiers de revendications, tracts, pétitions, Revue pratique de 

droit social (1982), correspondance.  

377 J 2 / 75   1977-1983 

377 J 2 / 76   1984-1986 

 

377 J 2 / 77  Unions locale et comité confédéral, actions concernant principalement les 

transports publics et les congrès : tracts, communiqué, rapports, pétitions, plans 

du réseau de transports, publication, correspondance.  

1977-1985 

 



377J Fonds de l’IHS-CGT Isère 

24 
 

377 J 2/ 78-81 Effectifs, rémunérations et avantages sociaux 

377 J 2 / 78  Gestion du personnel : grilles de salaires, tableaux d’effectifs, comptes rendus de 

réunions, bordereaux de salaires, convocation, tracts, accords (1979-1986).  

Remises de médailles : coupures de presse, invitation, listes nominatives (1981-

1984).  

1979-1986 

377 J 2 / 79  Contrat de solidarité : liste nominative du personnel, contrat de garantie, 

numéros de Liaisons sociales, documentation, extrait de procès-verbaux du CCE et 

de CE, coupures de presse, circulaires (copies), correspondance.  

1980-1982 

 

377 J 2 / 80  Mutuelle : convocations, comptes rendus de réunions, procès-verbaux, études, 

listes nominatives, bilans, comptes de gestions, états statistiques, relevé de 

comptes, situation financière, contrats, statuts, correspondance.  

1977-1985  

 

377 J 2 / 81  Bilans sociaux.  

1978-1987 
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BSN (1986-1989) 

377 J 2 / 82-90 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU GROUPE.  

377 J 2 / 82-85  Comité central d’entreprise.  

377 J 2 / 82  Conseil d’administration : rapports de délibérations, convocation, ordres du 

jour.  

1987-1988 

377 J 2 / 83  Réunions : procès-verbaux, liste des titulaires.  

1987-1989 

377 J 2 / 84 Commission participation : compte rendu de réunion, rapports (1988).  

Commission logement : comptes rendus de réunions, convocations, ordres du 

jour, brochures, numéro de liaisons sociales (1986-1988).   

Commission formation : comptes rendus de réunions, convocations, ordres du 

jour, catalogue de stages, formulaire de satisfaction, documentation, listes des 

organismes et conventions associées (1986-1988). 

Commission économique : compte rendu de réunion, rapports (1987). 

1986-1989 

 

377 J 2 / 85  Trésorerie : comptes rendus, tableaux des recettes, correspondance.  

1986-1987 

 

377 J 2 / 86 Comptabilité. 

377 J 2 / 86 Rapport d’exercice pour l’année 1986 et 1987. 

1987-1988 

 

377 J 2 / 87  Comité de groupe. 

377 J 2 / 87  Réunions : rapports, convocations, ordres du jour, documents préparatoires, note 

de synthèse, correspondance. 

1986-1988 

 

377 J 2 / 88-89 Évolution du groupe. 

377 J 2 / 88  Modernisation et investissement. – Commission de suivis, expertise, : études, 

rapports, avis de synthèse, note de synthèse.  

1986-1987  

 

377 J 2 / 89  Fermeture : plan de réorganisation, pétitions, notes d’information, déclarations, 

liste des grévistes, tracts, historique du plan de casse, correspondance.  

1987-1989 

377 J 2 / 90  Communication. 

377 J 2 / 90  Brochures de présentation du groupe, rapport. 

1985-1988 
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377 J 2 / 91-96 PERSONNEL.  

377 J 2 / 91 Comité d’établissement. 

377 J 2 / 91 Réunions : procès-verbaux de réunions, comptes rendus, convocations, ordres du 

jour, documents préparatoires, correspondance.  

1987-1989 

 

377 J 2 / 92  Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (C.H.S.C.T.). 

377 J 2 / 92  Fonctionnement et réunions :  comptes rendus de réunions, convocations, 

ordres du jour, documents préparatoires, plan de l’usine, numéros de Liaisons 

sociales, correspondance. 

1987-1989 

 

377 J 2 / 93-95 Syndicats. 

377 J 2 / 93  Revendications : pétitions, comptes rendus de réunions et de conférences, 

discours, numéro du journal Justice, tracts, journal des syndiqués.  

1986-1987 

 

377 J 2 / 94  Délégués du personnel : comptes rendus de réunion, protocole d’accord pré-

électoral, communiqués, tableaux de répartitions des sièges.  

1986-1988 

 

377 J 2 / 95  Diplôme de « manager des licenciements, décerné par les travailleurs et la C.G.T. » 

à Antoine Riboud.  

30 octobre 1986 

 

377 J 2 / 96  Effectifs, rémunération et mutuelle. 

377 J 2 / 96  Bordereau de salaire, rapport d’analyse des charges, grilles de salaires, rapport, 

correspondance.  

1987-1989 
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Usines et filiales de l’entreprise 

377 J 2 / 97   Dossiers par sites et/ou filiales. 
 Augy : répertoire des embauches, comptes rendus d’activités, 

correspondance (1978-1985).  
Béziers : comptes rendus d’activités (1971-1978).  

Charleville : rapports d’activités (1970-1988). 

Grandville : rapport d’activité (1971-1978). 

Lille : relevé de caisse, brouillons (1947-1949).  

Lorient : rapport annuel du comité d’établissement, rapport d’accidents du travail, 

(1972-1988). 

Lyon : communiqués, extrait de registre des hypothèque (copie), rapport 

d’inspection (1947-1985). 

Marseille : communiqués, comptes rendus d’activités, coupures de presse, 

correspondance (1976-1980). 

 Nantes : accord collectif d’établissement, communiqués, comptes rendus 

d’activités, convention collective, coupures de presse, correspondance (1966-

1987).  

 Pessac : rapport d’activité (1978). 

 Pierrecourt : comptes rendus d’activités, correspondance (1978-1981). 

 Quesnoy : comptes rendus d’activités, correspondance (1978-1985). 

Reims : communiqués, comptes rendus d’activités, bulletin de liaison, 

correspondance (1970-1987). 

Ronchin : communiqués, coupures de presse, procès-verbal de réunions de comité 

d’établissement, documents préparatoires, correspondance (1984).  

Vervins : rapport (1978).  

 Les archives de Ronchin et Nantes contiennent des informations sur l’incendie dont 

elles ont été victimes.   

 1947-1988 

 

Documentation  

377 J 2 / 98 Coupures de presse, communiqués de presse. 
Cet article comprend des originaux ainsi que des photocopies d’articles.   

1968-1988 
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SYNDICAT C.G.T. DE LA SOCIETE LUSTUCRU  

1945-1995 
377 J 4/ 1-125 

 

Répertoire numérique détaillé 

 
Par Salomé Arthaud, archiviste, 

 

encadrée par Clara Vinourd, archiviste chargée des fonds privés,  

et  

sous la direction d’Hélène Viallet, directrice des Archives départementales de l’Isère 

 

Saint-Martin d’Hères,  

2025  

149J53 



377J Fonds de l’IHS-CGT Isère 

30 
 

Introduction 
 

Notice historique 

Louis Cartier-Million, né d’une famille de cultivateur à Bernin, achète en 1860 une petite fabrique 

artisanale de pâte à Grenoble (créée en 1824), rue Thiers. Puis la première usine ouvre ses portes 

en 1871 à Grenoble place de Gordes. La fabrique a une production conséquente mais ne possède 

pas d’identité claire avant 1911, date à laquelle la Fabrique Cartier Million devient « Lustucru » et 

à laquelle l’usine s’installe au 89 rue Abbé Grégoire.  

 

En 1967, La famille Cartier million, qui dirige toujours Lustucru, crée une holding à deux filiales 

avec la marque de pâte lyonnaise Rivoire et Carret, devenant Rivoir et Carret-Lustucru. Puis, en 

1971, la société est reprise par Lustucru. Cependant, en 1981, commence une procédure judiciaire 

entre Monsieur M.Skalli, actionnaire majoritaire de Rivoire et Carret et la famille Cartier-Million 

de Lustucru. Notamment car M. Skalli, favorable à l’intégration de Lustucru dans le groupe Rivoire 

et Carret n’est pas fermé à l’éventualité de transférer les activités de l’usine de Grenoble dans 

l’usine de Marseille et de Ourscamps. Elle se termine avec le jugement de la Cour d’Appel de 

Grenoble qui confirme la gestion unifiés des deux filliales, qui doit entrainer à terme la fermeture 

de l’usine de Grenoble. La Cour d’appel a en effet autorisé « la levée des sequestres sous lequel se 

trouvaient bloqués les 70% du capital Lustucru appartenant à la holding Rivoire et Carret-

Lustucru.  

 

Parralèlement, en 1946 est créé la société « Les fils d’Albert Cartier Millon et Cie -Société 

d’impression et cartonnage » (SIC), basé à Pont-de-Claix. Avec la création du groupe Rivoire et 

Carret- Lustucru, la SIC devient filiale de la société Lustucru, chargée de la production des 

emballages de la production. Cette dernière change de nom en 1987 pour devenir Alp’imprim. Elle 

embauche en 1990 plus de 70 personnes. Le groupe possède de nombreuses autres filliales tel 

que Uniriz et Gapal.  

 

L’usine de Grenoble est chargée au niveau groupe de la production des pâtes aux œufs frais et des 
pâtes déshydratés, là où celle de Saint Genis Laval produits les pâtes fraiches mais également les 

plats cuisinés frais et les sauces. Arles héberge l’unité de production de la société Unriz pour le riz, 

les légumes secs et la gamme de nourriture pour animaux et Strasbourg les pâtes fraiches.  

L’usine de Grenoble ferme finalement au début de l’année 1990 après plusieurs années de 

licenciement économique. Cette fermeture est justifiée par le groupe comme une décision 

« stratégique du groupe pour le financement de sa croissance dans l’optique du marché 

européen »3. Cette fermeture suscite de vives revendications chez les ouvrières et ouvriers de 

l’usine.  L’usine est finalement détruite en 1999 après plusieurs années d’abandon pour laisser 

place à 350 logements, nommé « espace renaissance ».  

  

                                                             
3 377J4 /123 : Le Dauphiné libéré, 23 décembre 1989.  
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Figure 1: organigramme du 30 mai 1997, 377J4/1. 
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Contenu du fonds 

Le fonds comporte également des archives relatives aux entreprises filiales de Lustucru à savoir 

« Taureau ailé » ainsi que la société d’impressions et de cartonnage (devenu Alp’imprim). Des 

informations relatives aux filiales se trouvent dans les documents liés au comité centrale 

d’entreprise, les rapports du comité d’entreprise et les budgets.   

Les archives nous informent sur le fonctionnement même de l'entreprise à travers les différents 

comités, la comptabilité, mais également sur son historique, son évolution (ventes, rachats…) et 

son marketing, avec des documents relatifs aux différents produits mis en vente ainsi qu'à ceux 

dont la production a été arrêtée. 

 

On peut également retrouver majoritairement des informations sur le personnel via les bilans 

sociaux, les notes de service et surtout par l'intermédiaire des syndicats, qui constituent une 

grande source pour comprendre les conditions de travail, notamment à travers les tracts et autres 

actions de revendication, présents en grande quantité. La proportion importante de femmes dans 

l’usine fournit également des documents sur l’égalité au  travail et la condition féminine dans les 

milieux industriels, abordés à travers divers documents, notamment des rapports sur l’égalité 

hommes-femmes ainsi que les évènements organisés pour la journée des droits de la femme. On 

y retrouve de nombreuses informations sur les conditions de travail, comme la sécurité dans 

l'utilisation des machines et le travail en usine. Cela inclut les rapports d’accidents ayant entraîné 

ou non un arrêt de travail, ainsi que l’ensemble des mesures de prévention mises en place par 

l’entreprise. 

 

Globalement, le fonds comprend davantage d’informations relatives au personnel, qu’il s’agisse 

des documents du comité d'entreprise, des syndicats ou des informations fournies par la direction 

(évaluation du personnel, sanctions, recrutement, etc.). Ces documents sont particulièrement 

précieux pour l’histoire sociale, ouvrière et industrielle, ainsi que pour l’histoire de l’usine elle-

même, en offrant un éclairage indirect sur son fonctionnement. 

 

Historique de conservation  

Marie-Claire ABRIC, secrétaire du syndicat C.G.T. Lustucru, puis présidente de l’association des 

anciens de Lustucru (créée en 1990), a réalisé un versement à l’IHS, une importante part du sous-

fonds a été conservé par cette dernière en sa fonction de secrétaire, on peut ainsi retrouver par 

exemple ses différentes prises de note lors des formations syndicales ou des congrès.  

Certains documents présentent des dégradations liées à un dégât des eaux survenus dans les 

locaux de l’IHS.  

 

Classement  

Une partie du classement réalisé à l’IHS a été réalisé avec l’aide de « tourisme et travail » pour les 

documents concernant les voyages, visites et activités réalisées par le CE.  

Certains documents concernant la Société de Secours mutuels et de retraite du personnel des 

établissements Cartier Million ont été issu du fonds de l’IHS du syndicat C.G.T. des mineurs de la 

Mure.   

 

Modalité d’entrée 

Le sous fonds est entré par dépôt aux Archives départementales en janvier 2022.  
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Modalité d’accès 

Le sous fonds librement communicable, à l’exception des documents comportant des données 

personnelles et sont donc soumis à un délai de communicabilité de 50 ans selon le Code du 

Patrimoine. Mais également ceux comprenant des données à caractères médicales tem que les 

documents sur la santé, principalement les arrêts de travail qui sont soumis à un délais de 120 à 

compter de la date de naissance de l’individu.  
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Sources complémentaires 

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE 

FONDS PRIVES  

Fonds Alexandre Boissieu, militant S.F.I.O. 

50 J 230 Union française des femmes. -Correspondance active. Correspondance passive : 

lettres provenant de particuliers (Jules Moch…), d’organismes divers 

(Etablissements Lustucru, Bata, Brun, Coquillard ; comité français de la Fédération 

démocratique internationale des femmes ; siège national et siège fédéral de l’UFF). 

(1945-1956) 

Fonds de l’Union départementale de la C.F.D.T. de l’Isère  

51 J 96-98 Fédération de l’alimentation 

51 J 332-334  Agriculture et Alimentation 

51 J 365 Entreprises Lu-Brun, Lustrucru, Maison médicale, Becton et secteur des 
Banques. Conflits sociaux et revendications : pétitions, tract, compte-rendu de 
réunions, correspondance avec le patronat, rapports de situation, presse, 
communiqués (1972-1981).  

 

Fonds de l’Entreprise Pascale  

172 J 382 Opération sur le site Lustucru : construction de logements familiaux, de 
résidences étudiantes et de bureaux (1995-1996). 

 

Fonds de l’Entreprise Lustucru (149J) 

FONDS ICONOGRAPHIQUE  

Fonds Cartier Million (88 Fi ) 

FONDS PUBLIQUES 

Tribunal de commerce de Grenoble 

Registre du commerce 

 

 Répertoires :  

  7849 W 127 : Cartier Million ff. (Ste) pâtes alimentaires ; Grenoble ; n°685. 

7849 W 128 : Cartier-Million « Per Lustucru » Ste à R.I. ; Grenoble ; n°25 049. 

 

 Registres analytiques du Commerce : 

  7850 W 2 : registre n°474-954 (n°685).  

  7850 W 28 : registre n°24227-25170 (n°25049). 

 
Marques de fabriques 

 

Registres d’enregistrement des marques de fabriques : 
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  11 U 772-773  21 mars 1904-22 janvier 1941. 

  6413 W 154  1941-1957 

  7841 W 184-189 1957-1993 

 

Registres de dépôt des étiquettes de marques de fabriques : 

  11 U 702-770  1852-1941 

  6413 W 149-153 1941-1965 

 

Pour le détail, voir les dates de dépôt ou les numéros de marques dans les registres analytiques du 

commerce 7850W2 (n°685) et 7850 W 28 (n°25049). Voir également la base de l’INPI pour 

compléter.  

 

Actes de sociétés  

 

 Répertoires :  

7849 W 131 : table alphabétique des dépôts d’actes de sociétés.  

 

 Registres : 

11 U 445 Fabrication et vente des pâtes alimentaires (31/10/1911).  

 

11 U 455 Cession de droits d'un associé Fabrication et vente des pâtes 

alimentaires (31/01/1918).  

 

 

Enregistrement 

3 Q 11 Bureau de Grenoble 

 

3 Q 11/4399 Acte sous seing privé du 17 juin 1957.  

  Publié dans Les Affiches du 22 juin 1957.   

 

Hypothèque 

Répertoire des formalités 

4 Q 2/ 6892 Cartier-Million frères ou établissements Cartier-Million, établissements Lustrucru. 

(Volume 384, case 135, p. 17) 

 

4 Q 2 / 7013 Chocolat Cémoi, Cartier Million Douillet Beccaria et compagnie. (Volume 506, case 

244, p. 42) 

 
4 Q 2 / 6955 Chocolat Cémoi, Cartier Million Douillet Beccaria et compagnie. (Volume 447, case 

681, p. 42) 

 

Préfecture 

Etablissements classés dangereux et insalubres 

4304 W 77 Robert Cartier-Million, demande pour les Établissements Lustucru, n°ICPE 8713. 
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1959 

Direction départementale du travail 

2654 W 10 Dossiers par sociétés relatifs aux prisonniers de guerre de l’Axe employés en Isère. 

Société Cartier-Million : dossiers n°652-1075 et 652-1076. (1946) 
 

SOURCES COMPLEMENTAIRES EXTERNES 

Archives municipales de Grenoble 

AUTORISATIONS DE VOIRIE 

7 FI 2388 et 2389 Plans extraits des dossiers de l’année 1908. 

N°89, rue Abbé Grégoire. (dossier 753). (1908) 

 

PERMIS DE CONSTRUIRE 

1924 PC 1 Dossier instruit en 1924 par le service d’urbanisme.   

Aménagement d’un appartement dans les combles d’une usine de fabrication de 

pâtes alimentaires rue Abbé Grégoire. (1924) 

 

1926 BH 131 Dossier instruit en 1926 par le bureau de l’Hygiène.   

Construction d’un entrepôt pour un fabricant de pâtes alimentaires rue Abbé 

Grégoire. (1926) 

 

1929 PC 1 Dossier instruit en 1929 par le service d’urbanisme.   

Chemin de Ronde, rue Abbé Grégoire et chemin des Pourettes : surélévation et 

agrandissement de la fabrique de pâtes alimentaires de M. Cartier-Million. (1929) 

 

1973 PC 168 Dossier instruit en 1973 par le service d’urbanisme.   

N°89, rue Abbé Grégoire. (1973) 

 

1980 PC 193 Dossier instruit en 1980 par le service d’urbanisme.   

N°89, rue Abbé Grégoire. (1980) 

 

1983 PC 177 Dossier instruit en 1983 par le service d’urbanisme.   

N°89, rue Abbé Grégoire. (1983) 

 

2698W43 Dossier instruit en 1998 (PC 98–1040).  

Requérant : SCI LE TANAGRA – M. BLANC Claude  

Rue du Docteur Hermite, n°14 et 16 

Construction d’un immeuble de logement collectif 

ZAC des anciennes usines Lustucru. (1998) 

2698W43 Dossier instruit en 1998 (PC 98–1041).  

Requérant : SCI LE GALLILÉE – M. BLANC Claude  

Rue du Docteur Hermite, n°16bis 

Construction d’un immeuble collectif comprenant 22 logements. 

ZAC des anciennes usines Lustucru. (1998) 

1983 PC 177 Dossier instruit en 2000 (PC 00-1048). 

N°89, rue Abbé Grégoire. (2000) 
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MARCHES PUBLICS 

3421W56 Maîtrise d’œuvre pour la construction d’un parking public de 160 places de la ZAC 

Lustucru à Grenoble : jury. (2001) 

 

Archives municipales de Marseille  

1130 W 1 – 550 Bâtiments de l'usine Rivoire et Carret puis Lustucru. Etude : plans (1925-
2000).  

 

Archives municipales de Saint-Genis-Laval 

Une des usines de Lustucru se trouvait à Saint-Genis-Laval. La société Roland Giai était installée sur 

le site en 1973. Par la suite, le Groupe Rivoire & Carret – Lustucru entre au capital de cette entreprise 

en 1977. 

 

Autorisations d'urbanisme délivrées par la commune pour les travaux de réaménagement du site 

(Les numéros sont ceux des permis de construire et non des cotes archivistiques.) : 

 

PC0692049000147 (extension), 1990.  
PC0692049600018 (aménagement d'un quai de déchargement), 1996.  
PC0692040300012 (installation de 3 silos), 2003.  
PC0692040600045 (installation d'un local technique et d'un réservoir d'eau) ; 
PC0692040600053 (extension), 2006.  
PC0692041000060 (aménagement d'un local technique), 2010. 
 

Archives de l’INA 

Destruction de l’usine de Grenoble : https://www.ina.fr/ina-eclaire-actu/video/lxc08080937 /l-

usine-lustucru-de-grenoble  (septembre 1999). ( 
  

https://www.ina.fr/ina-eclaire-actu/video/lxc08080937/l-usine-lustucru-de-grenoble
https://www.ina.fr/ina-eclaire-actu/video/lxc08080937/l-usine-lustucru-de-grenoble
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Répertoire 

377 J 4 /1-3 Le groupe Lustucru 

 

377 J 4 / 1 Présentation du groupe, promotion et marketing : catalogue des produits dérivés 

offerts, organigramme, invitation au casino Lustucru, projet, tarifs des produits, 

liste des animatrices en magasins, emballages de pâte (allemand et français), 

documents de présentation des nouveautés, historiques, rapport des salaires, 

marketing et vente, numéro de Flash Prestou (numéro 2), note de synthèse, notes 

d’information, enveloppe vierge de la société.  

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1979-1988 

 

377 J 4 / 2 Comité Centrale d’entreprise (CCE). – Rapports financiers et administratifs 

(1988-1990).  

Rapports d’activités (1989-1990).  

  Bilan social (1989).  

  Elus C.G.T. : déclarations, correspondance (1989-1990).  

Réunions : organigrammes, composition du comité, ordre du jour, procès-

verbaux, correspondance (1989-1990).  

1988-1990 

 

377 J 4 / 3 Presse interne : Tal’ contact (1984-1987). La lettre, lettre d’information destinés 

aux collaborateurs (1989).  

  Lacunes : numéros 1,8,10,14. 

1984-1989 

 

377 J 4 /4-121 Usine de Grenoble et SIC  

377 J 4 / 4-17 FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION  

377 J 4 / 4 Comité de groupe : protocoles d’accords de constitution, comptes-rendus de 

réunion, circulaire, documentation, correspondance.  

1984- 1988 

 

377 J 4 / 5 Conseil d’administration : procès-verbaux de réunions, résolutions, audit des 

comptes, communiqués, feuille de présence, articles de presse, organigramme, 

plan d’investissement, organigramme, protocole d’accord, convocation, 

résolutions, dossier économique, note, bilans, correspondance.  

1962-1990 

 

377 J 4 / 6 Notes de service. 

1960-1990 

 
377 J 4 / 7 Société en participation : conventions, règlement intérieur.  

1988 
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377 J 4 / 8 Règlement intérieur : projet, règlements, demande de modification, 

correspondance.  

1947-1987 

 

377 J 4 /9-10 Rapports d’expertise comptables.  

377 J 4 / 9 1958-1975.  

377 J 4 / 10 1976-1989. 

 

377 J 4 / 11 Secteurs : comptes-rendus de réunions sectorielles, tableau de composition des 

équipes.  

1975-1989 

 

377 J 4 / 12 Production et vente : récapitulatifs des ventes, dossier économique, instructions 

techniques, état des stocks, dossier de stratégie de vente (1979-1989). 

 Propriétés foncières : extraits de plans cadastraux rénovés, liste des propriétés 

bâtis et non bâtis, notes, correspondance (1981-1989).  

1979-1989 

 

377 J 4 / 13 Études. – Les industries agro-alimentaires en Rhône-Alpes de l’Association pour le 

développement des études économique et sociales (1980). Etudes et cours 

universitaires sur l’industrialisation et les comités d’entreprises (1966). Etudes du 

centre départemental de documentation du travail (1988-1989).  

1966-1989 

 

377 J 4 / 14 SIC, puis Alp’imprim : liste du personnel, rapport d’assemblée générale, plan 

social, correspondance. 

1981-1990 

 

377 J 4 / 15-17  Fermeture et difficultés économiques.  

377 J 4 / 15  Menace de fermeture : extrait du journal officiel de la république française, 

compte-rendu d’entretiens, organigramme de la société, convocations et 

comptes-rendus de réunion, tracts syndicaux, notes d’informations, 

communiqués, communiqués de presse, déclarations, articles de presse, 

correspondance.  

1978-1982 

 

 377 J 4 / 16 Annonce de la direction : rapport, notes d’informations, correspondance.  

1985-1990 

 

377 J 4 / 17 Étude, réflexion et valeur légale des licenciements : diagnostics 

financiers, textes législatifs, numéro de liaisons sociales, rapport sur le 

projet de fermeture, rapport d’activité, décisions, correspondance 

notamment avec l’inspection du travail et le député de l’Isère.  

1984-1991 
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377 J 4 / 18-121 PERSONNEL.  

377 J 4 / 18 Bilan sociaux.  

1981-1988 

 

377 J 4 / 19-31 Comité d’entreprise.  

377 J 4 / 19 Bureau. - Composition : affiche électorale, carte de membre, correspondance 
(1967-1989). Règlement intérieur : remarques, règlement, demande de 

modification, documentation (1968-1987). Fascicule de présentation du 

CE (1982).  

1967-1989 

 

377 J 4 / 20 Élections : protocole électoral, protocoles d’accords, procès-verbaux, tracts, listes 

de candidats, bulletins de vote, liste de la composition du bureau, correspondance.   

1963-1989 

 

377 J 4 / 21-27 Réunions : procès-verbaux, convocations, notes.  

   377 J 4 / 21 1945-1969 

   377 J 4 / 22 1970-1978 

   377 J 4 / 23 1979-1981 

   377 J 4 / 24 1982-1984 

   377 J 4 / 25 1985 

   377 J 4 / 26 1986-1987 

377 J 4 / 27 1988-1990 

   

377 J 4 / 28 Comptabilité et budget : récapitulatifs des comptes, budgets prévisionnels, 

bilans, bons de commandes (notamment des colis cadeaux au personnel), 

instructions des règlements, règlement d’attributions des aides, états des 

cotisations, états du patrimoine, rapports d’exercices, correspondance.  

Les documents entre 1953 et 1958 sont des photocopies et non des originaux.   

1953-1990 

 

377 J 4 / 29-31 COMMISSIONS.   

377 J 4 / 29-30 Commission formation professionnelle : états des stages, liste des 

équipes, demande de congé pour formation, plans de formation, notes 

d’information, documentation législative, déclarations, notes, 

convocations, comptes-rendus de réunions, bilans annuels, exercices, 

programme des actions et formations proposées, programme des journées 

d’étude, communiqués de presse, numéros de flash formation continue de 

CUIDEP (219 à 222), demande de stage d’alphabétisation, correspondance.  

377 J 4 / 29 1968-1986 

377 J 4 / 30 1987-1990  et non datés.  
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377 J 4 / 31 Commission sur l’amélioration des conditions de travail : comptes rendus de 

réunion, note de service (1975-1981). 

Commission entr’aide : correspondance (1958).   

Commission investissement : procès-verbal de réunion, correspondance (1985). 

Commission culturelle : bulletin de réservation de place à la maison de la culture, 

correspondance (1969).  

Commission logement : comptes-rendus de réunion, article de presse, état des 

comptes, documentation, correspondance (1954-1990). 

1954-1990 

 

377 J 4 / 32-33 Loisirs, sports et tourisme.  

377 J 4 / 32 Période 1949- 1983 et éléments non-datés : comptes-rendus de réunion et 

feuille de présence, documentation, liste des participants, attestations de 

règlements, calendriers, règlements, formulaire de participation, comptes de 

gestion, rapport de fonctionnement, tarifs, prospectus, correspondance.  

1949-1983 

 

377 J 4 / 33 Période 1984-1990 : carte du club omnisport Lustucru, carte postale, affiche, 

menus, liste des enfants du personnel (1989), formulaire d’enquête, comptes-

rendus de réunion et feuille de présence, documentation, liste des participants, 

attestations de règlements, calendriers, règlements, formulaire de participation, 

comptes de gestion, rapport de fonctionnement, tarifs, prospectus, 

correspondance. 

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1984-1990 

 

377 J 4 / 34 Effectifs : états du personnels, déclarations de mouvement, tableau de répartition 

par tranche d’âge, liste des entrées et sorties, organigramme, correspondance.  

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1968-1989 

 

377 J 4 / 35 Condition de travail et sécurité : consignes générales, invitation et 

photographies de la « semaine sans incident », documentation, étude, proposition 

de la C.G.T., règlement de distribution de vêtement, communiqués, programmes de 

formation, circulaire, notes de service, règlementation, répertoire des affiches de 

prévention, films et publications, publications de l’Institut nationale de recherche 

et de Sécurité (1973-1979).  

1960-1989 

 

377 J 4 / 36 Groupe de participation, intéressement et fonds commun de placement : 

journal de la tribune des industries et commerce de l’alimentation : numéro de la 

vie des collectivités ouvrières (31 et 34), numéro d’Economie et politique, notes 

d’information, accords, contrat, exposés, bulletin d’information, attestation, fiches 

de calcul, règlement du fonds commun.  

1968-1989 
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377 J 4 / 37 Rémunération : tableau de calcul des primes, barème des salaires, note 

d’information, communiqués de la direction, classification, avenants à accord, 

accords, note de service, numéro de liaisons sociales, enquêtes sur les salaires 

auprès du personnel, bordereau des salaires d’autres usines locales (LU-Brun), 

étude sur les classifications, tableaux nominatifs, correspondance. 

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1956-1989 

 

377 J 4 / 38 Temps de travail et congés : projet de réaménagement, calendrier, protocoles 

d’accord, communiqué de presse, notes de synthèse, enquête, fiches de paies, 

correspondance.  

 Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1952-1990 

 

377 J 4 / 39 Recrutement, sanctions et licenciement : questionnaire d’embauche, aide à la 

recherche d’emploi, curriculum vitae, attestation d’arrêt de travail, déclaration, 

pétitions, correspondance.  

 Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1953-1990 

 

377 J 4 / 40 Évaluation du personnel : tableau de notation du personnel, support d’entretien, 

rapport d’entretien annuel, fiche d’évaluation, synthèse des réponses d’évaluation 

du personnel,  

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

 1979-1985 

 

377 J 4 / 41 Solidarité. - Convention de mise en œuvre des aides à la réinsertion des 

travailleurs immigrés dans leur pays d’origine (après 1984). Contrat de 

solidarité : notes d’information, coupure de presse (photocopie) (1982). 

Solidarité avec l’usine d’Arles : communiqués, correspondance (1988-1989). 

1982-1989 

 

377 J 4 / 42-48 Santé et sécurité.  

377 J 4 / 42-45 SERVICE MEDICALE PUIS C.H.S.C.T. 

Les articles suivants comportent des informations à caractère médical et ne sont donc consultables 

que passé un délai de 120 ans à compter de la naissance du personnel concerné. 

 

377 J 4 / 42 Fonctionnement : procès-verbaux de réunions, résultats d’élection, demande 

d’agrément d’un service médical  

1954-1989  

 

377 J 4 / 43 Rapports annuels et trimestrielles du médecin du travail et du service médical.  

1969-1989  
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377 J 4 / 44 Formation, sensibilisation et prévention : rapport de stage formation, 

convocation, projet de plan de formation, programme, cours, questionnaires, 

livrets du centre de formation des membres des C.H.S.C.T., rapports sur l’alcool et 

l’alimentation (1985-1987), circulaire, rapports de vérification des espaces de 

travail et équipement, formulaire d’enregistrement de danger, plaquette de 

présentation, extrait du code du travail, étude, correspondance.  

Les documents traitent notamment de l’utilisation des machines, de vaccination, de 

l’alcool et de l’alimentation, de la protection face aux bruits ainsi que du pyralène 

(polychlorobiphényles).  

1974-1987 

377 J 4 / 45 Accidents de travail. -Statistique annuel, fiche de renseignements individuels du 

personnel (1978-1987). Enquêtes et contentieux :  études des premiers soins, 

comptes rendus d’enquêtes, notification d’attribution de rente d’incapacité 

permanente, rapports médicaux, règlementation de la médecine du travail 

correspondance.  

1978-1989 

 

377 J 4 / 46-48 Mutuelles.  

LA SSMPCM est créée en 1924, au moins active jusqu’en 1983. La mutuelle Lustucru fusionne avec la 

CCMI au printemps 1985.  

 

377 J 4 / 46 Union mutualiste des travailleurs (U.M.T.) : documentation reçue de la 

Fédération nationale de la mutualité (1980-1984), présentation des prestations, 

plan d’expansion des œuvres sociales, bulletin de vote, modifications aux statuts, 

modification du règlement intérieur, comptes d’exploitation, rapports de réunion 

de l’assemblée générale, livret de présentation des vacances mutualistes, numéros 

de la Mutualité d’aujourd’hui, invitations à des événements, bulletin d’inscription 

au stage de formation, communiqués, barèmes des remboursements, liste des 

actions participatives, formulaire de demande de prise en charge, résultats des 

élections, tableau de financement. 

1977-1985 

 

377 J 4 / 47 Organismes départementaux. – Caisse chirurgical mutualiste de l’Isère et des 

Hautes-Alpes (CCMIHA) : listes des établissements et praticiens conventionnées, 

prospectus, statuts, règlement intérieurs, circulaires, états des montant de 

cotisations, comptes rendus d’assemblée générale, rapport de comptes (1954-

1990).  

Union départementales des sociétés mutualistes de l’Isère (UDSMI) : revue Le 

mutualiste de l’Isère, prospectus, barème des cotisation, rapport moral, proposition 

de modification de statut, rapport financier (1977-1984).  

Mutuelle familiale des travailleurs de l’Isère (MUFTI) : tableau des prestations, 

notices de renseignements, correspondance (1969).  

Clinique mutualiste de l’Isère : communiqué sur la création, feuille de comptes 

(sans date).  

1954-1990 
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377 J 4 / 48 Société de secours mutuelle du personnel de Cartier-Million (S.S.M.P.C.M.) et 

mutuelle d’entreprise Lustucru : statuts et règlement intérieur (1946), 

attestation, liste de médecins, liste des adhérents, convocations, budget, comptes 

rendus de réunions, comptes-rendus du conseil d’administration et du conseil 

général, notes, grilles tarifaires, publicité, comptes-rendus de la commission de 

contrôle, situation des comptes, bulletin d’information, correspondance.  

1946-1989  

 

377 J 4 /49-121 Syndicats.  

377 J 4 / 49 FORCE OUVRIERE (FO)  

377 J 4 / 49 Protocole d’accord, tracts, numéro FO Magazine (1969-1970), article de presse, 

déclarations, cahier de revendications, comptes rendus de réunions du comité 

d’entreprise, périodique de la fédération des travailleurs de l’alimentation, 

correspondance.  

1968-1989 

 

377 J 4 / 50-71 CONFEDERATION FRANÇAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (CFDT).  

377 J 4 / 50 Fédération et unions : affiches, tracts, calendriers, règlement intérieur, bulletins 

intérieur, articles de presse, étude, ordres du jour, rapport d’activité et 

d’orientation, numéro de CFDT agroalimentaire, numéros de Liaisons CDFT, 

numéros de Interalimentation (1977-1980) et CFDT Syndicalisme (mai 1975), 

formulaire de candidature des élections prud’hommales, bulletin d’inscription, 

correspondance.  

1966-1982 

 

377 J 4 / 51 Section Lustucru : tracts, convention collective, correspondance.  

1977-1981 

 

377 J 4 / 52 Inspection du travail : ordonnance du référé, notification d’attribution de rente 

d’incapacité, jugement, protocole d’accord, fiches de paies, certificats de travail, 

correspondance.   

1962-1990 

 

377 J 4 / 53-71 Affiches.  

377 J 4 / 53 « Travaillez et mieux vivre dans l’Isère ».  

s.d. 

 

377 J 4 / 54 Sécurité sociale.   

s.d. 

 

377 J 4 /55 Condition de travail.   

s.d. 

 

377 J 4 /56 « Vivre et travailler au pays ». 

s.d. 

 



377J Fonds de l’IHS-CGT Isère 

46 
 

377 J 4 /57 « Priorité aux équipements collectifs ».   

s.d. 

 

377 J 4 /58 « J’adhère ».  

s.d. 

 

377 J 4 / 59 33e congrès de l’UD.  

s.d. 

 

377 J 4 / 60 Comité local de l’emploi.  

s.d. 

377 J 4 / 61 2000f minimum pour vivre.  

s.d. 

 

377 J 4 / 62 Smic à 2700f.  

s.d. 

 

377 J 4 / 63 Syndicalisation.  

s.d. 

 

377 J 4 / 64  « Ça ne peut plus durer ».  

s.d. 

 

377 J 4 / 65 « Travailler moins pour travailler tous et toutes » .  

s.d. 

 

377 J 4 / 66 35 heures.  

s.d. 

 

377 J 4 / 67 Libertés syndicales.  

s.d. 

 

377 J 4 / 68 Fiscalité des patrons.  

s.d. 

 

377 J 4 / 69 Pouvoir d’achat.   

s.d. 

 

377 J 4 / 70 Elections présidentiels.   

s.d. 

 

377 J 4 / 71 CFDT magazine.   

s.d. 

 

377 J 4 / 72-121 CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T.).  

377 J 4 / 72-74 Union départementale de l’Isère.  

377 J 4 / 72 Bureau : statuts, notes, procès-verbaux de réunion, correspondance  

1972-1984 
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377 J 4 / 73 Congrès et journée d’étude : programmes, composition des commissions, notes, 

rapport financier, carte de délégué, formulaire de demande d’intervention, carte, 

documents préparatoires, bulletins, rapports généraux, correspondance.  

1967-1989  

 

377 J 4 / 74 Revendication et actions syndicales : liste des panneaux d’affichage, tracts, 

communiqués, correspondance.  

1960-1993  

377 J 4 / 75-78 Union locale C.G.T. de Grenoble.  

377 J 4 / 75 Fonctionnement. – Statuts (sans date). Commission exécutive et trésorerie : 

déclaration, liste des candidatures, tableaux des comptes, correspondance (1973-

1987).  Syndicalisation : état des salariés des entreprises, rapports (sans date ; 

1980). Réunions des militants et délégués : questionnaire préparatoire, 

correspondance (1973-1988).  

1973-1988 

 

377 J 4 / 76 Bulletins d’information. - Grenoble flash (1969-1993). Bulletin union locale 

(1960-1967). Economie et syndicat (1969-1970).  

1969-1993 

 

377 J 4 / 77 Congrès et journée d’étude : programmes, convocations, composition des 

commissions, notes, tracts, carte, documents préparatoires, bulletins, rapports 

généraux, correspondance  

1962-1989  

 

377 J 4 / 78 Actions syndicales et revendications.  

1967-1988 

 

377 J 4 / 79-121 C.G.T. Lustucru.   

377 J 4 / 79 Création : statuts, modèle de statut, protocole d’accord de la reconnaissance du 

syndicat.  

1968-1971 

 

377 J 4 / 80 Syndicalisation et trésorerie : cahier de trésorerie, états des cotisations, relevés 

des syndiqués, rapport financier, bons de commandes des tracts et de matériels, 

modèle de tracts, tracts, état de la situation syndicale du département, compte de 

gestion, timbre de solidarité « aide syndicale 1990 », aide au prélèvement 

automatique des cotisations, correspondance.  

1965-1991 

 

377 J 4 / 81 Conseils syndicaux : notes, procès-verbaux de réunions, ordre du jour, carnets de 

bon de délégation, calendrier, invitation, correspondance.  

1962-1989 
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377 J 4 / 82 Évènements. – Congrès : communiqués, notes, convocation, liste des intervenants, 

formulaires, programme (1971-1972). Conférences : communiqué, 

correspondance (1972). Procès-verbal de la journée d’étude (1959).  

1959-1972 

  

377 J 4 / 83-84 Commission paritaire et convention collective : communiqués, barème et 

état des salaires, tracts, projet de modification, procès-verbaux de 

désaccords, contrats de solidarité, avenants, récépissé de dépôt, accords, 

convention, tracts, correspondance  

377 J 4 / 83 1958-1975 

377 J 4 / 84 1976-1990 

  

377 J 4 / 85-92 Revendications.  

 

377 J 4 / 85-91 Actions et communication : communiqués, tracts, déclarations, 

prospectus, listes de revendications, pétitions, affiches, correspondance.  

 377 J 4 / 85 1954-1969 

377 J 4 / 86 1970-1975 

 377 J 4 / 87 1976-1979 

377 J 4 / 88 1980-1984 

377 J 4 / 89 1985-1986 

 377 J 4 / 90 1987-1989  

 377 J 4 / 91 1990 ; Sans dates.  

 

377 J 4 / 92 Expression du droit salarial (droit d’expression) : tracts, consigne 

d’application de la législation, guide de l’ANACT, programme des formations, 

circulaires, lettre ouverte, bilans, comptes rendus de réunion, accords d’entreprise, 

protocole d’accord, correspondance.  

1980-1990 

 

377 J 4 / 93 Formation syndicale : autorisations d’absences, candidature de stage, 

programme, bon de commande, calendrier des stages, études, certificats de 

participation, bulletins de liaison, comptes-rendus de dépouillement des 

questionnaires de stages, presse syndicale, rapports de journée d’études, prise de 

notes, prospectus de l’université nouvelle de Grenoble, tracts, listes des 

participants, correspondance.  

1959- 1989 

 

377 J 4 / 94 Échanges avec les institutions publiques. - Gouvernement et Assemblée 

nationale : notes, bulletin mensuel sur le résultat de la participation des salariés, 

correspondance (1959-1990). Conseil général : discours, correspondance (1987-

1990). Municipalité de Grenoble et de Pont de Claix : compte-rendu de 

rencontre, correspondance (1963-1990). Préfecture de l’Isère : amendement, 

discours, pétition, lettre ouverte, article de presse, correspondance (1981-1990). 

Direction départementale du travail : correspondance (1985) 

1959-1990 
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377 J 4 / 95 Contentieux et prud’homme. - Affaire Cassano : requête, communiqué, 

correspondance (1985-1988). Affaire Laine : correspondance (1985-1988).

 Affaire Willilam’s : jugement, correspondance (1988). Conseil des 

prud’hommes de Grenoble : jugements (procédure entre la direction et plusieurs 

employés), liste des métiers et professions définis (1983). Entre le 

syndicat/comité d’entreprise et la direction : notification d’audience, jugement, 

procès-verbal d’audience, correspondance (1970-1989). 

1970-1988 

 

377 J 4 / 96 Égalité femmes/hommes : autocollants, appel aux dons, tracts, rapport, états des 

salaires, comptes rendus de conférence nationales et de journée d’étude, note 

d’information, déclaration, formulaire de demande d’intervention, documents 

préparatoires aux conférences, projet de charte revendicative, numéro 

d’Antoinette, mémorandum, procès-verbaux de réunions, bulletins d’information, 

prospectus, communiqués, correspondance.  

1963-1987 

 

377 J 4 / 97-99 Délégués du personnel. 

 

377 J 4 / 97 Réunions : ordres du jour, convocations, cahier du délégué, notes, comptes rendus 

de réunions, pétitions, cahiers de revendications, lettre ouverte, bulletin 

d’information, correspondance.  

1961-1989 

 

377 J 4 / 98 Revendications : cahiers, convocation de la direction, ordres du jours.  

1974-1990 

 

377 J 4 / 99 Élections : comptes-rendus des réunions préparatoires, procès-verbaux des 

élections, liste des élections, tracts, protocoles d’accords, convocations des parties 

pour contestation, correspondance.  

1953-1989 

 

377 J 4 / 100-102 Revendications et actions 

 

377 J 4 / 100 Retraites. - Retraites complémentaires, Caisse interprofessionnelle paritaire de 

retraite des Alpes (CIPRA), Institution nationale de prévoyance des salariés des 

industries et des commerces agroalimentaires (ISICA) : statuts, communiqué, 

accord collectif, tableaux comparatifs, bulletins d’information, déclarations, 

circulaires d’information, convocations, compte-rendu de séance de négociation et 

d’assemblée générale, liste des candidats aux élections du conseil d’administration,  

règlement intérieur, rapport moral et financier, documentation, correspondance 

(1955-1989). Syndicats, Anciens de Lustucru, Union confédérale des retraites 

(UCR), Fédération nationale des institutions de retraite par répartition (FNIRR), 

Union fédérale des retraités de l’agroalimentaire et des forêts (UFRAF), Syndicats 

de retraités de l’Isère : note d’information, statuts, règlement intérieur, tracts, 

déclarations, résolution du conseil national, journaux d’information, liste des 

retraités, numéros de contact retraité, correspondance (1962-1995).  
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1955-1995 

 

377 J 4 / 101 Jeunesse. – Maison des jeunes et de la culture : tracts, correspondance (1980). 

Centre départementale de la jeunesse : tracts, correspondance (1969-1983). 

Evènements festifs et syndicaux : tracts, bulletin d’information, invitations aux 

grandes fêtes départementales de la jeunesse, bulletins confédéraux de la jeunesse, 

cahier de revendication, numéro du délégué du personnel (1964), documents 

préparatoires aux rencontres-débat, programme, note au personnel, 

documentation, correspondance (1951). Foyer de jeunes travailleuses de 

Grenoble : photographie de la construction du bâtiment, notice, correspondance 

(1965).  

1951-1983 

 

377 J 4 / 102 Travail et culture Isère : bulletin de liaison, tracts, compte-rendu de la journée 

d’étude, communiqués, motion de soutien, fiche d’inscription de stage, bulletins, 

numéro de l’Ami de la Nature l’organe international de tourisme social et culturel 

(1960), compte rendu de réunion. 

1960-1990 

 

377 J 4 / 103-105 Fermeture de l’usine. 

377 J 4 / 103  Chômage partiel et licenciement économique : procès-verbaux de comité 

d’entreprise, états des départs et licenciements, liste du personnel, fiche de poste, 

arrêt de la cour d’appel de Grenoble, projet de chômage partiel, état des effectifs, 

article de presse, notes au personnel, questionnaire, convocation, documentation 

de l’UNEDIC, note au personnel, carnet d’aide aux travailleurs, règlement de la 

caisse de chômage partiel, correspondance.  

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

  1962 ; 1984-1990 

 

377 J 4 / 104 Plan social : étude des attentes, projets, plans, contre-propositions, communiqués, 

notes, modifications, convention de conversion, documentation sur l’allocation 

chômage, extrait de chronique juridique, compte-rendu d’entretiens individuels du 

personnel, comptes-rendus de réunion extraordinaire, dossier technique, plans de 

restructuration, guide de recherche d’emplois, numéros de liaisons sociales, 

correspondance.  

1986-1990 

 

377 J 4 / 105 Réactions et actions du personnel et des syndicats : déclarations, tracts, 

communiqués, affiches, pétitions, articles de presse, paroles de chanson, 

correspondance.  

1984-1990 

 

377 J 4 / 106-121 Relations et partenariats.  

Ces articles sont constitués d’archives reçues soit par le syndicat Lustucru soit lors d’événement 

auquel un ou des représentants syndicaux ont participé.  
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377 J 4 / 106 Littératures grises provenant d’autres syndicats, unions et entreprises locales 

probablement reçues par le syndicat de Lustucru, dont le Syndicat du livre de 

Grenoble, Lu-Brun, A. Raymond/Raymond Boutons, Teisseire, Panzani, Vicat et 

Cémoi : liste des candidats aux élections des délégués du personnel, communiqués, 

bulletin d’information du syndicat¸ journal d’entreprise, questionnaire, accord, 

état des augmentations de salaire, état des avis de prélèvement, tract de promotion 

des portes-ouvertes, manuel qualité, documents comptables, réquisition au conseil 

des prud’hommes, compte rendu de réunion, coupure de presse, notes, 

correspondance.  

1963-1991 

 

377 J 4 / 107  Partis politiques. – Parti communiste français (PCF) : Journal de la 2 (1981), 

Les Allobroges (1978), lettre ouverte, communiqués, tracts, correspondance 

(1960-1987). Parti socialiste unifié (PSU), Union de la gauche : tracts, bulletin, 

communiqués, (1961-1990).  Anarchisme : communiqués (sans date). 

Manifestation inter-partis pour l’Afrique du Sud, le Vietnam et l’Espagne : 

bulletin du comité national de Défense des Victimes du Franquisme (1962-1963), 

tracts (1962-1985).  

1960-1990 

 

377 J 4 / 108 Évènements internationaux et nationaux. – Note de la 3ème conférence 

internationale de l’alimentation de Budapest (1960). Congrès fédéraux et 

confédéraux : documents préparatoires, déclarations, rapports, documentation, 

mandat, correspondance (1954- 1989).  

1954-1989 

 

377 J 4 / 109-111 Fédération nationale des travailleurs de l’alimentation (FNTA) et 

Fédération nationale des travailleurs de l’alimentation et des hôtels, 

cafés restaurants (FNTA-HCR).  

 

377 J 4 / 109 Fonctionnement. - Commission nationale paritaire : 

formulaire de remboursement des frais, tracts, bulletin de 

liaison (1959-1987). Comité exécutif, comité de 

coordination et bureau fédéral :  notes, communiqués, 

déclarations, convocations aux réunions, rapports de 

réunions, correspondance (1969-1981).  

1959-1987 

 

377 J 4 / 110 Communication : livret informatif, bulletin de liaisons, 

communiqués, bulletin officiel Le militant (1959), discours, 

tracts, correspondance (1957-1962).  

1957-1962 
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377 J 4 / 111 Congrès nationaux. – Préparation : notes, communiqués, 

listes des membres invités (1972). Evian : bulletin officiel 

(1958). Paris : tract (1959). Montreuil : affiche, bulletin 

officiel (1959-1960). Tours : presse, bulletin officiel (19-

62). Vénissieux : plan de la ville, bulletin municipale, carte 

de délégué, notes, bilans, portes documents de l’évènement, 

bulletin officiel, (1964). Vichy : bulletin officiel, programme 

d’action (1966). Dijon : bulletins officiel, liste de la 

direction fédérale, liste des candidatures, tracts, (1968).  

1958-1968 

 

377 J 4 / 112-116  Fédération nationale des travailleurs des Industries alimentaires 

(FNTIA). 

 

377 J 4 / 112 Organisation et fonctionnement. - Comité exécutif 

fédéral : compte rendu de réunion, liste des membres, 

livret de présentation convocations, mémoire fédéral, 

correspondance (1975-1977). Comité de coordination et 

commission nationale paritaire : déclarations, comptes-

rendus de réunion, accord, communiqués, notes, tracts, 

questionnaire, correspondance (1974-1979). Trésorerie 

et cotisation : commande de matériel, compte 

d’exploitation, état des salaires de base, note, aide à la 

trésorerie, état des cotisations, (1962-1984).  

Délais de communicabilité de 50 ans : données 

personnelles. 

 

1974-1979 

 

377 J 4 / 113 Correspondance entre le syndicat Lustucru et la Fédération.  

1961-1982 

 

377 J 4 / 114 Journaux syndicaux, bulletin officiel Le militant de 

l’alimentation (1960-1981). La tribune des industries de 

l’alimentation (1981). 

1960-1981 

 

377 J 4 / 115 Congrès et journée d’étude : tracts, prospectus, article de 

presse, carte de délégué, liste de candidature, bulletins 

officiels, programmes, propositions de statuts, notes, 

correspondance.  

1961-1983 

 

377 J 4 / 116 Revendications et syndicalisation : tracts, communiqués, 

communiqués de presse, affiches, documentation, bulletin 

de liaison, correspondance.  

1964-1983  

 

377 J 4 / 117-118 Fédération agroalimentaire et forestière (FNAF).  
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377 J 4 / 117 Actions et fonctionnement. - Congrès : rapport, bulletins 

tracts, formulaire de demande d’hébergement, (1981-

1990). Revendications et syndicalisation : tracts, 

affiches, communiqués, correspondance (1980-1989). 

Election de la Chambre d’agriculture : études (1989). 

Comité exécutif et trésorerie : questionnaires, 

correspondance (1969-1989).  

1980-1990 

 

377 J 4 / 118 Communication. - Flash (1981-1990). Infos fédérales (1981-

1990). La tribune (1988).  

1981-1990 

 

377 J 4 / 119 Syndicat des Industriels fabricants de pâtes alimentaires de 

France (SIFPAF) : tracts, accord, convention collective, statistique d’importation 

et d’exportation, note, classement des emplois, études, état comparatif des indices, 

compte rendu de rencontre, compte rendu de commission paritaire, 

correspondance. 

1968-1984 

 

377 J 4 / 120 Union fédérale des ingénieurs, cadres et techniciens (UFICT), Union générale 

des ingénieurs, cadres et techniciens (UGICT) : tracts, convocations aux 

conférences nationales, procès-verbaux de conférence, communiqués de presse, 

comptes-rendus de réunion de la commission, rapport de congrès, document de 

réflexion, bulletins officiels, correspondance.  

1970-1990 

 

377 J 4 / 121 Syndicats des industries alimentaires. – Industrie du sucre : communiqués, 

tracts, grille des salaires (1969-1981). Industrie laitière : projet d’avenant, 

avenants à la convention nationale, communiqués, procès-verbaux de la 

commission paritaire, état des négociations (1969-1980). Industrie des boissons 

(vin et brasserie) : communiqués, tracts (1974-1980). Industrie de la viande, 

volaille, abattoirs, conserverie, salaison : comptes-rendus de la commission 

paritaire, communiqués, tracts, grille des salaires (1970-1981). Boulangerie et 

pâtisserie : note, comptes-rendus de la commission paritaire, tracts, protocoles 

d’accords, communiqués, tracts (1973-1981).  

1969-1981 

 

377 J 4 / 122-125 Documentation 

 

377 J 4 / 122 Guide de présentation du comité d’établissement de Rhône Poulenc probablement 
reçu par les anciens de Lustucru.   

1997 

 

377 J 4 /123 Communiqués et articles de presse.  

1976-2002 
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377 J 4 / 124-125 Journaux syndicaux. 

377 J 4 / 124 Trait d’union (1957-1975), 

La Tribune des professionnels de l’agriculture moderne 

(1981-1989), 

UFICTAF Info (1989-1990), 

Liaison (1971-1989),  

Le billet d’Antoinette (1980- 1983),  

Bulletin orga (1982-1990), 

Option 38 (janvier 1981), 

Bulletin fédéral (Juillet 1981), 

Le Peuple (1989),  

l’information au personnel de la boulangerie-pâtisserie-

traiteur (1979),  

1957-1990 

 

377 J 4 /125 La tribune des industries de l’alimentation (1962-1970 ; 

1974-1980).  

1962-1980 
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SYNDICAT C.G.T. DE LA S. A. DES ÉTABLISSEMENTS RUBY PUIS 
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377 J 5 / 1-58  
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Introduction 

Notice historique 

En 1897, deux frères, Louis et Joseph Ruby, issus d'une famille de soyeux lyonnais, rachètent 

l'usine Pochoy, située à Voiron, dans le quartier Paviot, où elle est implantée depuis le milieu du 

XIXᵉ siècle. Ils décident cependant de maintenir le fonctionnement de l'usine comme usine-

pensionnat. L'entreprise modifie alors sa production, passant de la soie à la fabrication de produits 

d'hygiène. L'histoire syndicale de l'entreprise débute à la fin du XIXᵉ siècle, notamment avec les 

grèves de 1876, 1882 et 1890, en parallèle d'autres soieries locales.  

 

En 1908, un incendie se déclare dans l’usine, les conséquences ne sont que matériels et l’usine 

n’est immobilisée que pour quelques jours. A la fin de cette même année, les statuts de la société 

Anonyme des établissements Ruby sont établis (9 décembre 1908) et déposés chez un notaire, 

Maitre Mouy.  

 

Dans le contexte de la Seconde guerre mondiale, en 1941, l’usine est bombardée, la majeure partie 

des locaux doit être reconstruite, ce qui sera réalisée la même année. La production reprend 

rapidement et se trouve être très fructueuse.  

 

Le 18 novembre 1968, le groupe L'Oréal acquiert 80 % des actions de la société Ruby et de ses 

filiales, le laboratoire Ruby (créé en 1943) et le laboratoire Hymo. Cette acquisition permet à 

L'Oréal de diversifier ses produits, au-delà de la cosmétique. Dans la première moitié des années 

1970, l'offre se recentre progressivement sur des produits d'hygiène destinés aux enfants et aux 

femmes. En 1985, le groupe Beghin-Say forme une alliance avec Johnson & Johnson en France. 

 

Une dernière difficulté survient avec la création du marché unique européen en 1992, qui ouvre 

la concurrence aux produits européens. Le 24 janvier 1989, L'Oréal cède l'établissement Ruby à 

une société en nom collectif, BSJJ. Le 1er juillet 1989, la société BSJJ cède à Johnson & Johnson 

France les immobilisations corporelles, comprenant les terrains, les matériaux et les bâtiments. 

Voiron devient ainsi le deuxième site de production français de Johnson & Johnson, après Sézanne, 

dans la Marne. L'entreprise choisit finalement de maintenir son usine de Sézanne, entraînant la 

fermeture de celle de Voiron le 30 avril 1994. 

 

Historique de conservation  

Les archives du syndicat sont entrées en 2000 puis en 2017à l’IHS- Isère où un premier classement 

a été réalisé.  

 

 

Contenu du fonds  

Le sous-fonds se décompose principalement en deux thématiques : d'une part, les documents 

relatifs au fonctionnement de l’entreprise, notamment ceux concernant la direction, par le biais 

de rapports et de documents administratifs ; d'autre part, les documents concernant les syndicats 

dans l’entreprise, incluant leurs champs d’action (revendications, actions syndicales, etc.) et leur 

correspondance avec les divers acteurs. On y trouve également des informations plus larges sur 

les filiales de l’entreprise à travers les comptes rendus d’assemblées générales mixtes. De plus, les 

documents concernant les autres unions et fédérations en lien avec l’entreprise peuvent sont des 

sources pour l’histoire de certaines entreprises locales telles que Rossignol ou Dupont. 
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Modalité d’entrée 

Le sous fonds est entré par dépôt aux Archives départementales en janvier 2022.  

 

Importance matérielle 

Le fonds représente 2,55 ml pour 58 articles.  

 

Sources complémentaires  

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE  

Période Pochoy  

FONDS PRIVES 

Fonds des syndicats libres féminins de l’Isère et de l’Union locale C.F.T.C. de Voiron (1906-
1952) (35J). 

 

ARCHIVES PUBLIQUES, SERIES MODERNES 

Établissements classés 

120 M 85 Fonderie de suif Pochoy.  

 

Grèves 

166 M 1-2 Grèves de différents corps de métiers (1858-1919), correspondance des ouvrières 

de l’usine au préfet.  

 

Période S.A des établissement Ruby 

FONDS PRIVE :  

Pièces isolées 

1 J 1616 : Correspondance commerciale adressée aux filatures Vrau (Lille).  

 

Fonds de la société Cinepress de Grenoble 

126 J 228 :Commande de film publicitaire.  

Fonds de la société mutualiste « Le Pansement » des Établissements Ruby puis Johnson & 
Johnson, à Voiron (135J).  

ARCHIVES PUBLIQUES 

Tribunal de commerce de Grenoble  
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Registre du commerce 

 

 Répertoire :  

7849 W 127 : Établissements Ruby (Sté an. des), pansements et tissage ; Voiron ; 

n°5. 

 

 Registre analytique du Commerce : 

  7850 W 1 : registre n°1-473.  

 

Marques de fabriques 

 

Registres d’enregistrement des marques de fabriques 

  11 U 772-773  21 mars 1904-22 janvier 1941. 

  6413 W 154  1941-1957 

  7841 W 184-189 1957-1993 

 

Registres de dépôt des étiquettes de marques de fabriques 

  11 U 702-770  1852-1941 

  6413 W 149-153 1941-1965 

   

Pour le détail, voir les dates de dépôt ou les numéros de marques dans le registres analytique du 

commerce 7850W1 (n°5) pour les dépôts à partir de 1920. Voir également la base de l’INPI pour 

compléter.  

 

Actes de sociétés  

 

 Répertoires :  

7849 W 131 : table alphabétique des dépôts d’actes de sociétés.  

 

 Registres : 

  11 U 442 Acte déposé le 25 janvier 1909. 

11 U 475 Acte déposé le 29 novembre 1923. 

11 U 479 Acte déposé le14 janvier 1925. 

11 U 516 Acte déposé le 28 janvier 1931. 

11 U 528 Acte déposé le 14 novembre 1934.  

11 U 531 Acte déposé le 5 décembre 1935. 

11 U 546 Acte déposé le 24 décembre 1937. 

 

Hypothèques  

4Q2 / 6434 Registre indicateur. 

4Q2 / 6843 Répertoire des formalités, Ruby Louis (case 524) et Ruby Joseph (case 525). 

4Q2 / 3106 Transcription de l’acte de vente de la société (n°43). 

 

Direction des Dommages de Guerre du Ministère de la Reconstruction et du Logement 

3018 W 1 Dossier d’agrément de la reconstitution immédiates des installation détruites pour 

les Établissements Ruby à Voiron (manufacture d'objets de pansements), 1940-

1956. 
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SOURCES COMPLEMENTAIRES EXTERNES 

ARCHIVES MUNICIPALES DE VOIRON  

Fonds iconographiques  

5 Fi 6 Photographie Tissage Blachot et Ruby  

s.d. 

 

Séries modernes  

2 F 26 Statistiques sur les industries de Voiron : enquête industrielle menée par la Préfecture sur 

les entreprises. Ruby, papeterie Navarre, Textilose, Juhet, papeteries Voiron et des Gorges, 

Scalinox, SDCM (Société Dauphinoise de Construction Mécanique), SMV, Viossat : date de 

création et extension, effectifs  

1961-1969 

 

4 H 39 Photographies (reproduction) les usines Ruby bombardées, à Paviot, juin 1940 (photo : 

Monsieur Sirand)  

s.d. 

 

3 N 2 Location d’eau aux établissements Ruby : convention  

1907 
 

1 O 14 Location d’eau aux établissements Ruby : convention  

1907 

 

1 O 18 La Morge : pont des établissements Ruby, pont des Prairies  

1955-1959 

 

1 O 35 Docteur Valois (avenue du) : conduite d’alimentation en eau pour les établissements Ruby  

1955-1957 

 
Série contemporaine 

12 W 3  Aide aux grévistes : RUBY, Merlin Gerin, Mapa-Fit, Pressiat, LIE et LEP, Stratinox, 

Fit-Profilés  

1978-1983 

 

Fonds entrés par voie extraordinaire  

12 Z 4  Don de Gabriel Manquat, fils de Georges Manquat, ancien directeur des 

Pansements Ruby. Documents transmis par Monsieur et Madame PARIS, de 

l’association Histoire et Patrimoine du Pays Voironnais. Guerre de 1939-1945 : 

bataille de Voreppe (24 juin 1940). Bombardement de l’usine Ruby, fabrique de 

pansements à Paviot, Voiron. Narration des faits, courrier, 24 photographies.  
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1940 

 

12 Z 29 Don de Monsieur Ruzzin le 21 juillet 2015. Entreprise Ruby : épreuves de boites, 

photographies des bâtiments, du personnel et des machines, publicités, catalogues, 

comptes-rendus de réunion, rapport annuel vers 1950-1992.  

1950-1992 

 

14 Z 1  La Gazette de Ruby, n°1 à 59 :1er avril 1937-1er juillet 1959. Notice à l’intention 

du personnel (1962). Laboratoires Ruby (classeur, 43 pages) : le marché de 

l’hygiène féminine, infantile, coton et pansements (1967).  

1937-1959 

 

14 Z 2  Cartons publicitaires sur les garnitures périodiques (3 pièces, vers 1935-1970). 

Dossiers des laboratoires Ruby (9 pièces, vers 1915-1979). Revue « Rubissimo (un 

exemplaire, n°2, 1978). Pièces éparses : justificatif « affiche peinte » (2 

photographies d’affichages à Voiron vers 1965), plaquette « le pansement 

moderne » (sans date), dossier de 8 pages concernant les produits Ruby (sans 

date), carton d’invitation pour visiter l’usine, plaquettes promotionnelles de 

l’entreprise (10 unités)  

ca1935-1979 

 

14 Z 3  Photographies. Vue d’ensemble des usines et de Paviot (sans date), les produits 

Ruby (diapositive, sans date). Dans une boite en carton : vitrine d’une pharmacie 

(sans date), le transport et le déchargement des ballots de coton (vers 1935-1938, 

29 photos), ouvriers travaillant (vers 1950, 16 photos), l’usine bombardée en juin 

1940 (6 photos). Photos prises par Monsieur Echevin en 1975, centrale expéditrice 

de L’Isle-d’Abeau (17 photos). Machines Tampows, (18 photos prises pour la 

formation des régleurs). Salon, stand Ruby à La Baule en 1976 (4 photos). Stockage 

des ballots de coton (vers 1960, 11 photos). Pour la parution du Rubissimo n°3 

(vers 1978) : 7 vues d’ensemble des usines et du quartier de Paviot (vers 1980), 2 

vues d’immeubles à Voiron, 4 vues des bureaux de l’entreprise, 6 vues des ateliers, 

présentation des produits Ruby (2 photos, 1 ektachrome et 2 planches de négatifs) 

27 photos et 5 ektachromes des stands aux Journées pharmaceutiques (1958-

1964), 3 photos présentoirs (vers 1957), 3 photos des vitrines avec le présentoir 

Ruby (1961), 2 photos et 2 ektachromes des produits (1966), 7 photos des 

machines à carder le coton Hartmann (sans date), 3 photos et une diapositive des 

« Journées médicales à Dakar (1961), une photo de la réception de l’O.C.P. de Paris 

(vers 1965), 2 photos du concours « Poids des bébés » (1966), 11 photos des 

« couches bébé » (1968), 2 photos et 2 courriers Journées commerciales de 

Grenoble (1964), 6 photos journées des représentants (1966), 2 photos du 

Congrès national de Reims (1960)  

1935-1978 

 

14 Z 4  20 photos de produits et de plaquettes Ruby (sans date) 

1908-1993 

 

14 Z 5  Plaque métallique publicitaire « Utilisez les garnitures périodiques Ruby » 

Enseigne Ruby en bois 

Photo publicitaire « Ruby pour le sac » 

Carton publicitaire « N’oubliez pas Ruby » 
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Deux boites de 10 serviettes périodiques en ouate (« Super » et « Normale ») 

Un microfilm de la brochure Gypsona technique (1955) 

s.d. 

 

14 Z 6  5 affiches « Chaque année, tous les mois » 

33 dessins et maquettes d’emballages et de cartons publicitaires 

20 maquettes de boites publicitaires 

2 plaques métalliques publicitaires 

Deux plaques publicitaires en verre avec le label infirmière (1957 et vers 1965)  

s.d. 

 

20 Z 1 Dons de M. RUZZIN salarié de l’entreprise RUBY J.J fermeture de l’usine : Johnson 

& Johnson SA 1994 : Plan social, licenciement, fax et conférence de presse. 

Fermeture de l’entreprise de Voiron dossier N°1. Documents généraux 1993 : 1-

Coordonnées des différents parlementaires. 2-Tracts. 3-Le canard enchainé. 4-

Articles d’autres journaux. 5-Articles Dauphiné Libéré. 6-Divers  

1993-1994 

 

20 Z 2  Johnson & Johnson : Procès-verbal de la réunion du comité central d’entreprise du 

22 décembre 1993. 

Brochures de présentation de l’entreprise RUBY. Lettre d’information : indemnités 

de licenciement, fax, doubles. Fermeture de l’entreprise de Voiron Dossier N°1 BIS.  

Documents généraux : 1-Journée portes ouvertes. 2-Dossier USA. 3-Fax quotidien 

aux USA  

1993 

 

20 Z 3  Projet de plan d’action économique et social et modalités d’application sur 

l’établissement de Voiron Johnson & Johnson 1993. Tableaux hebdomadaires 

d’activités 1994. Revue de presse. Statuts de l’association du personnel Johnson & 

Johnson Voiron (RUBY). Fermeture de l’entreprise de Voiron dossier N°2. 

Informations générales : 1-SMAV. 2-Comité de soutien. 3-Saint Jean de Moirans. 4-

Lettre au conseil d’administration. 6-CAT. 7-Données économiques. 8-Les cadres. 

9- Chiffre d’affaires Rhône-Alpes. 10-D. DUTILLOY. 11-Info/Rhône-Alpes. 12-

Info/Sezanne et Champagne Ardennes. 13-Autres cas de fermeture. 14-

Délocalisation et emploi 

1993-1994 

 

20 Z 4  Fermeture Voiron dossier N°3. Plans et rapports 1992 : 1-Rapport Secatif/exercice 

1992. 2-Rapports Sécatf/Paes N°1. 3-Paes N°1. 4-Paes N°2. 5-CE de Voiron. 6-CCE 

Paris.  

7-D.D.T.E.F.P. Paris. 8-D.D.T.E.F.P. Grenoble. Établissements RUBY prix de revient 

standard 1989 

1989-1992 

 

20 Z 5  Fermeture Voiron dossier N°5. Courriers d’information : 1-Avocat M. LENOIR 

Lyon. 2-Préfecture de l’Isère. 3- Dire Rhône-Alpes. 4-Conseil régional (Charles 

MILLON). 

5-Préfecture de Lyon Johnson & Johnson Voiron, prix de revient standard 1991 ; 

Rapport du comité d’hygiène, de sécurité et de condition de travail 1992 ; Projet 
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de bilan social 1992. Rapport du comité d’hygiène, de sécurité et de condition de 

travail 1990. Fiches techniques  

1990-1992 

 

20 Z 6  Séminaire des cadres 1991. Notes de réunion 1991. Fiches des effectifs 1983-1988. 

Nouvelle organisation 1991. Rapport du comité d’hygiène, de sécurité et de 

condition de 

Travail 1990. Détail des sections de structure industrielle. Plan social 1992  

1983-1992 

 

20 Z 7 Assurance qualité des achats et approvisionnements 1992. TVA 1993. Cahier des 

charges applicable au système de bouchage pour biberons. Courriers. Tarification 

travaux 

Extérieurs. Codes produit. Etiquettes. Cahier des charges 1988. Etablissement 

Ruby prix de revient standards 1988, projet de Voiron 2.  

1989-1992 

 

20 Z 8  Rapports d’activités 1990-1991. Personnels magasins, organisations 1974-1991. 

Classifications, étude de postes, conventions collectives, notes 1991. Voiron 2 

réunion du 2 

Décembre 1992, courriers, projet Voiron 2.  

1974-1992 

 

20 Z 9  Fermeture Voiron dossier N°4 : 1-Ministre. 2-Députés, sénateurs, conseillers 

généraux, généraux. 3-DRIRE. 4-Conseil régional, Charbonnières. 5-Préfecture de 

région Lyon.  6-Préfecture de l’Isère. 7-Avocat  

1991-1993 

 

32 Z 1 Don Bronero. Souvenir de la remise de la médaille d’honneur du travail 2 décembre 

1960, établissement Ruby S.A., 2 photographies monochromes N/B, 18x13 & 

24x18cm   

Cérémonie du 8 décembre 1970, établissement Ruby S.A. 2 photographies 

monochromes N/B, 12x17,5 et 23x17cm  

Établissement Ruby : correspondance (1971), 1 photographie monochrome N/B 

contrecollée sur carton, Société mutuelle « Le Pansement » - Voiron 20 septembre 

1936, 22x16cm 

1936-1970 

 

Non coté Toiles dans sac en jute dons Ruby  

s.d. 

 

Bibliographie 

 

Ruby : 1897-1993 une aventure industrielle en Isère [BIB_D8 / 4952] 

 

PILLET (Jacques). - Charpenay, banquier de la houille blanche, Meylan, 2000. [BIB_4°1061] 

 

GAUTHIER (Andrée), « De la soie aux produits d’hygiène : l’entreprise Ruby », Industries d’hier à 

aujourd’hui en Dauphiné, La revue de l’APHID, novembre 2024.  
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Le Dauphiné libéré, article du 25 janvier 1989 relatif à la vente de l’entreprise à Johnson et Johnson. 

[PER2303 / 498] 

Le Dauphiné libéré, article du 30 octobre 1993 relatif à la fermeture de l’usine. [PER2303 / 585 ] 

 

Le Dauphiné libéré, article du 20 janvier 1994, relatif à la fermeture de l’usine.  [PER2303 / 595 ] 
 

Concernant l’incendie :  

Le petit Voironnais du 22 mars 1908. [PER 799 / 14]  

 

La République de l’Isère du 15 mai 1935. [PER 742 / 6]  

 
 

New York Time du 19 juin 1985 article « Johnson french deal ».  
  

Étude :  

ÉLAME (Alfred). - La restructuration de septembre 1980 au sein des Établissements Ruby et ses 

conséquences sur l'emploi, étude de cas, UFR Sciences économiques, Université Pierre Mendès-

France, 1982. 
 

Sitographie  

Carte postale de l’Usine : https://www.numemoris.fr/ 72-1303-7-112-voiron-isere-paviot-usine-

ruby-bourg.html (consulté le 3 mars 2025). 
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Répertoire 
 

377 J 5/ 1-36 Ruby 

377 J 5 / 1-5  CONSTITUTION.  

377 J 5 / 1  Statuts de 1923 et modifications de 1924 à 1951. 

1923-1951  

 

377 J 5 / 2 Presse d’information légale : bulletins des annonces légales obligatoires, Les 

affiches de Grenoble et du Dauphiné journal d’annonces judiciaires et Légales, Le 

Dauphiné libéré. 

[1956]-1966 

 

377 J 5 / 3-5 Titres de sociétés. 

377 J 5 / 3  Actionnariat : procès-verbaux de réunions extraordinaires, attestations et reçus 

bancaires, récépissés de dépôts, feuilles de présence, pouvoirs, récépissés de 

lettres recommandées adressées aux actionnaires, Le Petit Voironnais (numéro 

3002), Les Affiches de Grenoble et du Dauphiné (numéro 1729), Journal officiel de 

la République Française, lois et décrets correspondance.  

1923-1958 

 

377 J 5 / 4  Obligations : pouvoirs, états des obligations, La République du Sud-Est (numéros 

du 1er, 15 et 26 mai, 6,8,16 juin 1935), procès-verbaux de réunions d’assemblée, 

déclaration de souscription et de versement, acte de création d’obligation, extraits 

de minutes du greffe, feuilles d’émargement, correspondance, notamment avec la 

Banque Charpenay (administrateur de la société Civile des Porteurs d’obligations).  

1928-1966 

 

377 J 5 / 5  Société civile des propriétaires de parts bénéficiaires : actes notariés, Le petit 

voironnais (numéros 2822 et 2829), le Dauphiné (numéro 4229), Le réveil (numéro 

du 28 mai 1946), feuilles d’émargement, procès-verbaux d’assemblées générales, 

pouvoirs, correspondance.  

1938-1946 

 

377 J 5 / 6- 11 Administration générale.  

377 J 5 / 6 Groupe l’Oréal : convention de prêt, article de presse, état des administrateurs et 

directeurs généraux, comptes-rendus du comité de groupe, rapports annuels 

généraux d’exercices, correspondance avec la coordination des syndicats C.G.T. du 

groupe.  

1978-1989 

 

377 J 5 / 7  Rapports de gestion de l’assemblée générale mixte. 

1984-1986 
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377 J 5 / 8  Direction générale. – Communication avec le personnel : notes d’information 

principalement sur le temps de travail, protocole d’accord (1968-1989).  

Prévisions : comptes annuels, bilans, comptes prévisionnels (1980-1989).  

Règlement intérieur (1953-1983).  

1953-1989 

377 J 5 / 9-10  Conseil d’administration : rapports annuels, bilans fiscaux, comptes de pertes et 

profits, communiqués, ordre du jour, textes des résolutions, correspondance.  

 377 J 5 / 9  1971-1981 

 377 J 5 / 10  1982-1988 

 

377 J 5 / 11  Production et vente : note de synthèse, comparatif, prévisions budgétaires, 

statistiques, programme de stage de formation à la production. 

1978-1989 

 

377 J 5 / 12-13  COMPTABILITE  

Bilans actifs, résolutions proposées à l’assemblée générale, rapports d’exercices, rapports annuels, 

rapports d’experts comptables, déclarations fiscales. 

 

377 J 5 / 12 1974-1984 

377 J 5 / 13 1985-1988 

 

377 J 5 / 14-35  PERSONNEL.  

377 J 5 / 14  Classification des salariés : listes nominatives, tableau de classification, 

protocoles d’accords, note d’information, organigramme, définitions et classement 

des postes d’employés, correspondance.  

 1945-1985 

 

377 J 5 / 15  Plan social et restructuration : note de synthèse, rapport d’expertise, bilans 

sociaux, étude, comptes-rendus de réunion, rapports de gestion, tableaux d’effectif, 

liste nominative des personnes concernées par le projet de licenciement collectif, 

correspondance.  

1976-1987 

 

377 J 5 / 16  Effectifs : déclarations, correspondance.  

1947-1989 

 

377 J 5 / 17  Temps de travail : calendrier des jours de repos, notes d’information, études, 

comptes-rendus de réunion, questionnaire, protocoles d’accords, correspondance.  

1961-1989 
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377 J 5 / 18  Rémunération. – Situation et négociations : négociation annuelle des salaires, 

états des salaires, guide pratique, protocoles d’accords, tableaux comparatifs, 

correspondance (1946-1989).  

Accord de participation : compte rendu de réunion de la Commission 

Intéressement, avenants à accords, accords, notes d’information, arrêté 

d’homologation, règlement du fonds commun de placement (1974-1988). 

Taxe d’apprentissage : affectations, listes des organismes retenus, tableau des 

répartitions (1983-1989).  

1946-1989 

 

377 J 5 / 19  Recrutement et mobilité : liste des postes supprimés, calendrier de licenciement, 

contrats de travail, correspondance.  

1949-1989 

 

377 J 5 / 20  Condition de travail : rapport de consultation du C.H.S.C.T., comptes-rendus de 

réunion de la commission des conditions de travail (1976-1986).  

Inspection du travail : comptes rendus d’inspection, correspondance (1952-

1988).  

1952-1988 

 

377 J 5 / 21  Parité homme/femme : rapports annuels, tract, documents préparatoires de la 

7ème conférence nationale des femmes salariées, correspondance. 

1984-1989 

 

377 J 5 / 22  Contentieux. - Accident de travail, affaire Christiane COLLOMB (1975). 

Contestation de licenciement, affaire Patrice CARUSO : tract, pétition, 

correspondance (1986). Correspondance avec Maitre Alain FESSLER en tant que 

conseiller (1977-1988). Problématique lié à la collecte de fonds et aux heures de 

pauses durant les grèves : correspondance (1979).  

1975-1988 

 

377 J 5 / 23  Comité d’entreprise. – Commission des conditions de travail : documents 

préparatoires et comptes rendus de réunion, documentation, consignes de 

sécurité, note d’information, rapport d’expertise, comptes rendus de négociation, 

correspondance (1972-1988).  

Budget (1983-1986).  

Élection : affiches, protocole pré-électoral, résultats, listes, note d’information au 
personnel, tracts, procès-verbaux (1952-1989).  
Œuvres sociales : situation de trésorerie, comptes d’exploitation, (1976-1989).  

Commission de contrôle des fonds : procès-verbaux de réunions (1981-1989). 

Commission formation : formulaire de participation employeur, compte-rendu 

de réunion, plan formation, bilan (1987-1988). 

1952-1989 

 

377 J 5 / 24-35  Syndicat C.G.T. 

377 J 5 / 24 Syndicalisation : maquettes de tracts, tracts, affiches, communiqués. 

1977-1989 

 

377 J 5 / 25  Comptes-rendus de réunions des délégués du personnel. 
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   1947-1989 

 

377 J 5 / 26  Élection des délégués du personnel : affiches, résultats, protocoles pré-électoral, 

notes d’information, procès-verbaux d’élections, tracts, listes de candidats.  

1947-1988 

 

377 J 5 / 27  Élection prud’hommale : tracts, récépissés de dépôts de listes des délégués, 

correspondance.  

1979-1988 

 

377 J 5 / 28  Evènementiel : correspondance sur le prêt de locaux pour l’organisation d’un loto 

et d’un concours de belote.  

1979 ; 1987 

 

377 J 5 / 29-33  REVENDICATIONS.  

377 J 5 / 29 Échanges entre la direction et la section syndicale : comptes-rendus de réunion 

(1969-1976), correspondance.  

1965-1989 

 
377 J 5 / 30 Communication de l’action syndicale : tracts, affiches, pétitions, déclarations, 

coupures de presse, appel à la grève, journaux syndicaux. 

1965-1989 

 

377 J 5 / 31 Défense de la Sécurité sociale : affiches, tracts, maquettes de tracts, notes 

d’information au personnel, pétitions, correspondance.  

1959-1989 

 

377 J 5 / 32 Droit des salariés, expression et manifestation : synthèses annuelles et 

trimestrielles, compte-rendu de réunion, procès-verbal de désaccord, 

communiqués, correspondance.  

1980-1988 

 

377 J 5 / 33 Négociations salariales : notes d’information, affiches, comptes-rendus de 

réunions, avenant pour accord, procès-verbal de désaccord.  

[1964] ; 1980-1989 

 

377 J 5 / 34-35 RELATION AVEC LES AUTRES SYNDICATS. 

 

377 J 5 / 34  CFDT : formulaire vierge de pétition, tracts, bulletin Liaison, bulletin d’adhésion 

(1980).  

FO : correspondance (1980).   
PCF : tracts (1978).  

1978-1980 
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377 J 5 / 35 Fédération nationale du textile (FNT) : projet d’accord pré-retraite, 

communiqués, questionnaire, extrait du bulletin d’information Travailleur textile, 

copie de l’ordonnance du tribunal de grande instance de Grenoble, correspondance 

(1971-1987).  

Fédération nationale des industries chimiques (FNIC) : convocations et 

comptes rendus de réunions notamment sur la coordination du groupe l’Oréal, 

rapport de conférence sur les syndicats C.G.T. du groupe l’Oréal, correspondance 

(1978-1988).  

Coordinations régionales des syndicats : discours de la conférence régionale : 

état des salaires, reçus de participation aux frais de la conférence régionale 

correspondance (1950-1989).  

Union départementale et Union locale : copies de coupures de presse, 

communiqués, résultats des élections de délégués du personnel, analyses des 

bulletins de paies, questionnaires, reçu de participation aux frais de réunions, 

discours d’intervention de la section syndicale Ruby au congrès de l’Union locale 

de la C.G.T., bulletins d’informations (1983), pétitions, tracts de revendications et 

de syndicalisation, Voiron C.G.T. (1983-1988), correspondance (comprend la 

correspondance avec Gisèle Halimi, députée de l’Isère) (1948-1989).  

1948-1989 

377 J 5 / 36 DOCUMENTATION  

377 J 5 / 36 Ruby Gazette.  

1950 
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377 J 5 / 37-56 Johnson et Johnson 

 

377 J 5 / 37- 41  FONCTIONNEMENT DE L’ENTREPRISE.  

377 J 5 / 37  Conseil d’administration : convocations, comptes-rendus de réunion, notes de 

frais professionnelles, rapports de gestion, correspondance.  

1989-1992 

 

377 J 5 / 38  Direction : rapports de la direction sur le groupe (1989-1994), notes 

d’information adressées au personnel concernant le fonctionnement de l’usine 

(politique anti-tabac, stationnement des véhicules…) (1989-1992).  

Les rapports sont en anglais.  

1989-1994 

 

377 J 5 / 39 Comptabilité : budget prévisionnel, rapports d’exercices, comptes.  

1989-1993 

 

377 J 5 / 40-41  Activité. 

377 J 5 / 40  Développement de l’entreprise : projet de nouvelle organisation, étude, comptes 

rendus, étude de l’usine.  

L’étude sur l’usine est en anglais. 

1989-1992 

 

377 J 5 / 41  Production et ventes : notes d’information, liste nominative des groupes de 

production, comptes-rendus de réunions, relevé de questions du personnel, 

tableaux de production, correspondance.  

1989-1992 

 

377 J 5 / 42-53  PERSONNEL.  

 

377 J 5 / 42 Rémunération, temps de travail et congés : bulletins de paies, états des salariés 

et des salaires, protocoles d’accords, notes d’information au personnel, 

documentation sur la législation, correspondance (1989-1993). Recrutement : 

tableaux des besoins en effectifs, organigrammes, comptes (1990-1993). 

Sanctions et licenciements : ordres de mises à pied, acte de transaction 

d’information entre usines, constat d’incident (1990-1992). 

1989-1993 

 

377 J 5 / 43  Convention collective : questionnaire, comptes rendus de réunions, 

communiqué, convention, étude, état des primes, correspondance.  

1989-1993 

 

377 J 5 / 44  Classification des salariés : comptes-rendus de réception des délégués du 

personnel, comptes-rendus du groupe de travail « classification », grilles de 

critères.  
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1992-1993 

 

377 J 5 / 45  Plan social : bilans annuels, projets, rapports sur l’évolution de l’emploi et les 

prévisions.  

1989-1993 

 

377 J 5 / 46  Inspection du travail : rappel des obligations, étude, correspondance.  

1989-1992 

 

 

377 J 5 / 47  Parité homme / femme : rapports annuels. 

1990-1992 

 

 

377 J 5 / 48  Comité d’entreprise. – Élection des membres : protocole pré-électoral, résultats 

des élections, tracts (1989-1993). Budget : procès-verbaux de réunions de la 

commission de contrôle des fonds, autorisations de versements bancaires, 

calendrier des versements, demandes de subventions, relevés de comptes, 

tableaux des recettes et dépenses, bilan de clôture (1990-1993). Notes 

d’information de la Direction (1990-1991).    

1989-1993 

 

377 J 5 / 49-53  Syndicats C.G.T. 

377 J 5 / 49  Relation avec la Force Ouvrière : propositions de négociations salariales, note 

d’information, tract.  

1990-1991 

 

377 J 5 / 50  Revendications. - Négociation salariale : notes d’information, tract, protocoles 

d’accord, correspondance (1989-1993). Tracts et communiqués (1989-1994). 

Coupure de Presse (1989-1993). Relation avec l’Union locale : tracts, discours 

prononcé au congrès (1990-1992). 

1989-1993 

 

377 J 5 / 51  Délégués du personnel. – Élections : protocoles d’accord, tracts, liste de 

candidat, résultats. Réunion : comptes-rendus, programmes.  

1989-1993 

 

377 J 5 / 52  Élection prud’hommale : désignations des élus.  

1992 

 

377 J 5 / 53 Evènementiel. – Remise des médailles du travail : notes d’information, discours 

(1989-1990). Concours de coloriage et de photos : bulletins de participation, 

communiqués, coloriages vierges (1991-1992). Loto : correspondance relative à la 

réservation de la salle des fête (1992).  

1989-1992 
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377 J 5 / 54-56  AUTRES USINES ET FILIALES.  

 

377 J 5 / 54  Béghin-Say : rapports semestriels et annuels.  

1988-1990 

 

377 J 5 / 55  Unité de stockage et de commercialisation de l’Isle d’Abeau : dossier de fonds 

national de l’emploi, projet de plan économique et social en vue de la fermeture, 

correspondance.  

1989 

 

377 J 5 / 56 Établissement à Sézanne : bilan social (1990), étude (1994).  

1990-1994 
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377 J 5 / 57-58  Documentation.  

377 J 5 / 57  Coupure de presse, extraits de revues de presse, affiches.  

  La majorité de ces documents sont des photocopies. 

1974-1989 

 

377 J 5 / 58 Abonnements. - La vie ouvrière : bons de commandes, correspondance (1986-

1993). Propa (1978-1993). Antoinette : questionnaires (1983). Autres : cahier du 

Centre Confédéral d’Etudes Economique et Sociale, Liaisons sociales, Le Dauphiné 

libéré, Flash formation continue : bons de commandes et factures (1981-1988).  

1978-1993 
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SYNDICAT C.G.T. DE L’ENTREPRISE CATERPILLAR 

1969-1999 
 

 

377 J 9  
 

 
 

Répertoire numérique détaillé 
Par Salomé Arthaud, archiviste, 

 

encadrée par Clara Vinourd, archiviste chargée des fonds privés, et  

sous la direction d’Hélène Viallet, directrice des Archives départementales de l’Isère 

 

Saint-Martin d’Hères,  

2024 
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Introduction 
 

Notice historique  

En 1890, Benjamin Holt créé un tracteur à vapeur dans un contexte où la production agricole est 

encore majoritairement basée sur l’utilisation d’équidés. En revanche, ces tracteurs s’enfonçaient 

régulièrement dans la terre des champs. Ainsi, pour contrer cela, en 1905, B. Holt créa un tracteur 

à vapeur à chaine et non à roue. Le photographe de l’entreprise le compara à une chenille 

(Caterpillar en anglais) et qui finit par désigner les modèles.  

 

Parallèlement, le concurrent de B. Holt, C.L. Best Tractor, développa des technologies à essence.  

En 1925, grâce aux changement engendré par la Seconde guerre mondiale, Holt Manufacturing 

Company et la C.L. Best Tractor Co fusionne pour former la Caterpillar Tractor Company. 

Caterpillar se spécialisa par la suite plus dans les équipements de terrassement à partir des 

années 1950.  

 

Grace à la prospérité de l’entreprise, celle-ci pu se développer à l’internationale. La première usine 

à l’étranger ouvra en 1958 à Glasgow, puis à Grenoble en 1961. Caterpillar Grenoble est donc la 

première filiale de l’entreprise américaine sur le territoire européen4. Caterpillar décide en effet 

d’installer une filiale de fabrication en Isère en 1961, dénommé Caterpillar France SA, attiré par 

l’industrialisation des Alpes et la décentralisation que cela permet. C’est également le cas de 

plusieurs entreprises comme Verre Textile (Saint-Gobain) à Chambéry ou Gillet à Annecy dans 

cette même période. La filiale est implantée sur deux sites : un à Grenoble et un à Echirolles, pour 

un total de 250 000m². 

 

Caterpillar Grenoble était et est encore un élément important du paysage grenoblois, par les 

milliers de personnels qu’elle embauchaient et par ses modèles au jaune caractéristique que l’on 

retrouvait dans les divers chantiers de la région.  Cette dernière a été très productive est active 

comme le prouve le diplôme industriel national « Prestige de France » qu’elle a reçue.  

 

Historique de conservation  

 

Les archives du syndicat de Caterpillar sont entrées en 2007 à l’IHS - Isère où un premier 

classement a été réalisé.  
 

Contenu 

Le sous fonds se compose principalement de tracts, communiqués et correspondance et plus 

largement de tous documents produits en lien avec les actions syndicales. Cela comprend donc les 

archives des élections des délégués (377 J 9 / 16) ou encore les archives des autres syndicats, 

confédération et fédération (377 J 9 / 9).  

 

Modalité d’entrée  

                                                             
4 « Travaux de la Commission de géographie industrielle », Revue de géographie alpine, tome 53, n°3, 1965. P 

416.  
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Les archives du syndicat de Caterpillar sont entrées par dépôt aux Archives départementales en 

janvier 2022.  

 

Importance matérielle : 

Le fonds représente 1 ml pour 22 articles.  

 

Sources complémentaires  

 

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE   

Archives privées 

FONDS BERNARD DUDEK, MILITANT (71J) 

 

FONDS PAULE DUPORT, DEPUTEE EUROPEENNE. 

339 J 3  Caterpillar et la directive Vredeling (1983-1984).  

Archives publiques 

TRIBUNAL DE COMMERCE DE GRENOBLE    

7849 W 127 Répertoire au registre du commerce. 

 

DIRECTION DES AFFAIRES DEPARTEMENTALES, SERVICE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIE. 

6765 W 2 Documents photographiques d'aménagement et d'accès à Chamrousse pour les 

Jeux olympiques de 1968. 

 

SOURCES COMPLEMENTAIRES EXTERNES 

Archives municipales de Grenoble  

22 Z 4  Coveg : dossiers par organismes ou par opérations. Entreprises : Caterpillar. 

1983-1989 

 

1967 W 11 Installations de nouvelles unités par la société Caterpillar, enquête publique. 

1992 

 

2852 W 185 Cérémonie de remise des certificats ISO 9002 – Caterpillar : discours, 28 février 
1997. 

1997 

 

 

3408 W 153 Club Omnisport Caterpillar, suivi : statuts, Journal Officiel, convention. 

2000-2012 

 

19 FI 1074 Carte postale de Caterpillar France à Grenoble. Bâtiment B. 
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INSTALLATIONS CLASSEES 

842 W 5 Société Caterpillar : enquête publique, 1973-1988. 

1973-1988 

 

1957 W 51 Conseil municipal, séance du 13.03.1992 : délibérations. N° 52, hygiène et santé ; 

installations classées - Avis sur demande d'autorisation d'exploiter trois nouvelles 

unités de production dans l'établissement Caterpillar France 40 avenue Léon Blum 

(1992). 

 

3404 W 11 Dossier de suivi de l'entreprise Caterpillar au titre des installations classées pour 

la Protection de l'Environnement. 

2000-2020 

 

PERMIS DE CONSTRUIRE DU 40 AVENUE LEON BLUM. 

 

1961 BH 154  Dossiers instruits en 1961 par le bureau d'hygiène. Avenue Léon Blum, n° 40 à 48 : 

construction de bureaux provisoires (Société CATERPILLAR). 

1961 

 

1962 BH 110 Dossiers instruits en 1962 par le bureau d'hygiène. Avenue Léon Blum : extension 

de l'usine Caterpillar. 

1962 

 

2692 W 14 Dossier instruits en 1998 : PC 98-1014 Requérant : SA CATERPILLAR -- M. DANY 

Daniel -- LEON BLUM, avenue, n° 40 -- Construction d'un bâtiment à usage de 

vestiaires et de bureaux -- PC annulé. 

1998 

 

2692 W 170 Dossier instruits en 1998 : PC 98-1170 Requérant : SA CATERPILLAR FRANCE -- 

M. DANY Daniel -- LEON BLUM, avenue, n° 40 -- Aménagement d'un bâtiment 

préfabriqué provisoire en rez-de-chaussée. 

1998 

 

 

Archives de Caterpillar : 

L’entreprise Caterpillar a créé depuis les années 1950 son propre service d’archives, la 

« Corporate Heritage Services », comprenant 1200 m2 d’archives conservés à Mosville (Etats-

Unis).  
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Comité d’entreprise 377 J 9 /   
 Syndicat 377 J 9 /  

 
Documentation 377 J 9 /  

 

  



377J Fonds de l’IHS-CGT Isère 

83 
 

 

Répertoire 
 

377 J 9 / 1-21  Personnel. 

377 J 9 / 1 Projet de constitution d’un comité inter-entreprise : correspondance. 

1988 

 

377 J 9 / 2 Communication de la direction au personnel : bulletins d’information 

nationaux et locaux, notes de service.  

1969-1994 

 

377 J 9 / 17 Élections des représentants du conseil prud’hommal : listes des candidats et 

des représentants élus, récépissé de convocation, prospectus, correspondance.  

1993 

 

377 J 9 / 18 Partie communiste français dans l’entreprise : communiqués, fiche de dépôt 

d’une question parlementaire, bulletins d’information Le Bull et La dent du crolles, 

journal des travailleurs communistes de Caterpillar, de la Taupe Rouge et Le 

Drapeau Rouge, déclarations. 

1969-1990 

 

377 J 9 / 19 Retraite et prévoyance santé : tableaux d’effectifs, comptes rendus de réunion, 

tracts, carte de vote, convocation, déclaration, contrats de prévoyance collective, 

brochure de mutuelle, résultats d’élections des représentants du personnel à la 

CIPRA, correspondance. 

1972-1999  

 

377 J 9 / 20 Comité hygiène, santé et condition de travail : convocations, rapports mensuels 

et annuels d’activités, procès-verbaux de réunions, rapport annuel du médecin du 

travail, listes et rapports d’accidents, numéro des Liaisons sociales, programme de 

formation, note interne, protocole d’accord, rapport de sondage, questionnaire, 

études, correspondance. 

1966-1994 

 

377 J 9 / 21 Contentieux : contrat de travail, jugements, communiqué de presse, 

correspondance. 

1972-1995 

 

377 J 9 / 3-5 COMITE D’ENTREPRISE. 

377 J 9 / 3 Fonctionnement : revue annuelle, comptes rendus de réunions, rapport 

budgétaire, tableaux de composition des membres des commissions, 
correspondance.   

1971-1994 

 

377 J 9 / 4 Élections des membres : procès-verbaux d’élection, tracts, tableaux des résultats 

d’élections, coupure de presse, étude.   



377J Fonds de l’IHS-CGT Isère 

84 
 

1971-1993 

 

377 J 9 / 5 Commissions. - Formation : plaquette, règlement de la bourse d’étude, projet de 

tract, tracts, comptes rendus de réunions (1981-1987). 

Mutuelle et santé : contrat collectif, bulletin d’information (1981). 

Bricolage/prêt de matériel : liste de matériel, formulaire de demande de prêt, 

tableau de permanence, brochure (s.d.). 

Vacances et loisirs : études de coûts, bulletin d’information, règlement de 

fonctionnement de camping, brochures, invitation, correspondance (1979-1995). 

1979-1995 

 

377 J 9 /6-16 SYNDICAT.  

377 J 9 / 6 Bureau syndical : convocations, communiqués, questionnaires, comptes rendus 

de réunions, ordres du jour, documents préparatoires au congrès de 1990, 

discours de conférence de presse, rapport budgétaire, correspondance. 

1970-1995  

 

377 J 9 / 7-15 Revendications : journaux d’information, tracts, maquettes de tracts, 

communiqués, correspondance.   

377 J 9 / 7 1969-1979.  

377 J 9 / 8 1980-1982. 

377 J 9 / 9 1983-1986. 

377 J 9 / 10 1987-1989. 

377 J 9 / 11 1990-1996. 

377 J 9 / 12 Documents non datés. 

1969-1996 

 

377 J 9 / 13 Échanges avec la direction de l’entreprise : pétition, correspondance. 

1970-1995 

 

377 J 9 / 14 Relations internationale, Caterpillar Europe : comptes rendus, fiches de dépôts 

de questions parlementaires, discours, journal Caterpillar Belgium Le Godet, 

photographie, photocopies de coupures de presse, tracts, listes de participants aux 

réunions, communiqués, convention complémentaire d’entreprise, bulletins 

d’information, correspondance.  

1973-1994 

 

377 J 9 / 15 Relations syndicales. - Avec la Confédération : tract, projet de loi (1993). 

Avec la Fédération des travailleurs de la métallurgie : documentation, 

communiqués, correspondance, (1971-1995). 

Avec l’union départementale : compte rendu, tracts, convocations, bulletin 

mensuel, correspondance (1971-1994). 

Avec les syndicats de Grenoble : maquette de tract, tracts, convocation, pétition, 

correspondance (1971-1994). 

1971-1995 
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377 J 9 / 16 Délégués du personnel. – Élections : résultats aux élections, procès-verbaux 

d’élections, tracts, maquettes de tracts, correspondance (1969-1994). Réunions : 

comptes-rendus, ordres du jour (1971-1995). 

1969-1995 

 

377 J 9 / 22 Documentation. 

 

377 J 9 / 22 Coupures de presse.  

La majorité des documents sont des photocopies.   

1973-1995 
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UNION LOCALE C.G.T. DE LA TOUR DU PIN 

1968-2012 
 

377 J 11 / 1-85  
 

 
Figure 2 : photographie du Dauphiné Libéré dans le cadre du rassemblement 11 juin 2024 à l’occasion des élections 
législatives.  

Répertoire numérique détaillé 
Par Salomé Arthaud, archiviste, 

 

encadrée par Clara Vinourd, archiviste chargée des fonds privés, et  

sous la direction d’Hélène Viallet, directrice des Archives départementales de l’Isère 

 

Saint-Martin d’Hères,  

2024 
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Introduction 

Notice historique 

L’Union locale C.G.T. de la Tour-du-Pin, créée en 1950, joue un rôle de conseil pour les travailleurs 

de la Tour-du-Pin et de ses environs. Elle fait partie des plus de 800 unions locales existantes sur 

le territoire métropolitain, et, comme les autres, elle permet d’accompagner au mieux l’action 

syndicale grâce à sa proximité, notamment pour la création d’un syndicat dans une entreprise. 

Depuis les années 1990, elle soutient également les travailleurs dans les procédures aux 

prud’hommes. Elle organise et coordonne également les activités de la C.G.T., telles que des 

congrès, et participe plus généralement à la diffusion de l’information. Elle est située à la maison 

des syndicats au 28 Boulevard Gambetta à Tour du Pin.  

 

Historique de conservation 

Les archives du syndicat sont entrées en 2013 à l’IHS - Isère où un premier classement a été 

réalisé.  

 

Contenu du fonds  

 

Une partie des archives de l’Union Locale de la C.G.T. de la Tour du Pin semblent être celles du 
secrétaire général Michel VERDEL, de 1994 à 2011, et plus précisément les dossiers dans lequel il 

assiste les demandeurs lors de procédure aux prud’hommes en tant que délégué syndicale 

ouvrier.  

 

Le fonds se compose principalement de dossiers individuels relatifs aux procédures devant les 

prud’hommes, dans le cadre de l’accompagnement des travailleurs par des délégués syndicaux. 

Ces dossiers contiennent des pièces relatives aux parcours professionnels des employés (bulletins 

de paie, contrats de travail, arrêts de travail, etc.) ainsi que des documents concernant l’entreprise 

(comptes rendus de réunions, tableaux d’effectifs, rapports comptables, etc.). Les archives de 

l’Union locale sont donc précieuses pour l’histoire sociale, syndicale, industrielle et des 

entreprises. Elles fournissent de nombreux exemples de procédures judiciaires auxquelles ont 

recours les particuliers et les organismes (privés et publics).  

 

Les archives des entreprises peuvent fournir des informations sur le fonctionnement de ces 

dernières par le biais des archives comptables (rapports d’expertise comptables, factures…), par 

le comité d’entreprise ou d’établissement (procès-verbaux de réunions…), ainsi que sur la 

fermeture de celle-ci, principalement lorsque celle-ci a entrainé des licenciements économiques 

ayant entrainé des procédures judiciaires aux prud’hommes. Certaines informations, 

généralement plus éparses et laconiques, sont également présentes dans les dossiers individuels, 

lorsque des copies des archives de l'entreprise ont été déposées comme pièces du dossier. Cela 

peut concerner par ailleurs des entreprises autres que celles identifiées dans les cotes 377 J 11 / 

10 à 64.  

 

Classement  

Le fonds a été classé en conservant majoritairement la logique fournie par le pré-classement 

réalisé par le personnel de l’IHS. Ainsi, il a été décidé de ne pas réintégrer les dossiers individuels 

de personnes ayant bénéficié d’une aide de l’Union locale dans les procédures de prud’hommes 
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dans les dossiers de chaque entreprise. Ce choix est justifié par la composition de ces dossiers 

individuels qui ne comportent pour la majorité que les documents relatifs à l’affaire en cours et 

n’apportent que très peu d’information sur l’entreprise.  

 

Modalité d’entrée  

Le sous fonds est entré par dépôt aux Archives départementales en janvier 2022.  

 

Modalité d’accès  

Le sous fonds librement communicable, à l’exception des dossiers individuels qui 

comportent des données personnelles et sont donc soumis à un délai de communicabilité de 50 

ans selon le Code du Patrimoine.  

 

Importance matérielle 

Le fonds représente 5,65 ml pour 85 articles.  

 

Sources complémentaires 

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE  

Pour faire l’histoire des différentes entreprises présentes dans ce fonds, il est nécessaire de faire 
une recherche dans les archives des administrations publiques :  
 

• Tribunal de commerce : séries U et W ; 
• Enregistrement : sous série 3 Q ; 
• Hypothèque : sous-série 4 Q ; 
• Préfecture : série M et W ; 
• Direction du travail : série W ; 
• Prud’homme : séries W ; 
• Cartes postales : sous-série 9 Fi. 

 
 

Fonds privés 

FONDS DE LA CHAMBRE SYNDICALE PATRONALE DU TEXTILE DE VIENNE-SUD-EST (44J). 

 

FONDS DE L’UNION LOCALE CFDT DE LA TOUR DU PIN  

51 J 119 Isermetic et L'Unité hermétique, La Verpillière et Cessieu. 

1969-1971 

 

51 J 355 Unions locales iséroises de Bièvre, Pont de Chéruy et La Tour du Pin.- Evénements 

et organisation syndicaux et revendications : dossiers concernant l'emploi, 

correspondance, tract, compte-rendu de réunions, état des positions syndicales. 

1969-1975 
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51 J 360 Unions locales de Pont de Chéruy, Bourgoin Jallieu et La Tour du Pin.- 

Représentation syndicale et réformes liées au travail : tract, correspondance, 

presse, notes, convocations et compte-rendu de réunions, accords. 

1978-1988 

 

51 J 361 Cheminots C.F.T.C. et Union locale La Tour du Pin.- Débats, revendications, gestion 

du syndicat : circulaires, compte-rendu de réunions et d'assemblées, bulletins de 

liaisons. 

1949-1968 

 

FONDS DES ÉTABLISSEMENTS MERMOZ (386J) 
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Sommaire 
 

 

Fonctionnement et contentieux 
 

377 J 11 / 1 

Élections professionnelles de l’Isère  
 

377 J 11 / 2  

Activités syndicales 
 

377 J 11 / 3-83 

Convention collective des ouvriers du bâtiment de l’Isère 377 J 11 / 3 
Organisme publics. 377 J 11 / 4-6 
Associations et sociétés anonymes à capitaux publics. 377 J 11 / 7-9 
Entreprises 377 J 11 / 10-64 
Prud’homme 
 

377 J 11 / 65-83 

Documentation 
 

377 J 11 / 84-85 

 
 

 

 

 



Archives départementales de l’Isère 

 

Répertoire  
 

377 J 11 / 1  Fonctionnement et contentieux. 

 

377 J 11 / 1  Fonctionnement :  liste des adhésions, comparatif des résultats financiers, 

factures, procès-verbaux de réunions, mails, tableaux d’état des cotisations, 

correspondance (1977-1993).  

 Comptabilité de l’évènementiel : note de frais, rapports, plaquettes de timbres, 

factures, demande d’autorisation de débit, barème des cotisations, notes (1989-

1992).  

Actions syndicales : compte rendu du comité de grève, compte rendu de congrès, 

communiqués, bulletins d’informations, invitations aux congrès, tracts, protocole 

d’accord, procès-verbal et signature pour la consultation nationale, 

correspondance (1983-2010).  

Relation avec l’USTM (Union syndicale des travailleurs de la métallurgie) : 

bulletins d’information, livret sur le 11ème congrès (1990).  

Procédures judiciaires, contre SCP Hernandez-Maguet et contre Aoste :  

ordonnance de taxe, requête, ordonnance, décision, signification, copie du 

règlement par chèque, correspondance (2005).  

1977-2010 

 

377 J 11 / 2  Élections professionnelles de l’Isère. 

377 J 11 / 2  Convocation, résultats, procès-verbaux, comptes rendus de situation.  

1987-1999 

 

377 J 11 / 3-83 Activités syndicales 

 

377 J 11 / 3  Convention collective des ouvriers du bâtiment de l’Isère : avenants, 

documentation sur la législation, cartes personnelles d’adhésion syndicale, 

questionnaire, lettres ouvertes, protocole d’accords, bulletins d’information, 

correspondance.  

1968-1983 

377 J 11 / 4-6  ORGANISMES PUBLICS.  

377 J 11 / 4  Association pour l'Isère de documentation économique et sociale 

(A.I.D.E.S.) : notice explicative, projet de règlement intérieur, aide à la déclaration 

pour les élections du conseil des prud’hommes, états des frais, procès verbale 

d’assemblée générale constitutive, délibérations de comité d’entreprise, recours 

des prud’hommes, récépissé et convention de dépôt, déclaration de constitution 

de société, tracts, note d’information déclaration de versement de taxes 

d’apprentissage, bon d’achat, factures, comptes d’exploitation, bordereaux de 

cotisations, correspondance.   

1990-1994 
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377 J 11 / 5  Syndicats des employés municipaux. - Comité technique paritaire de 

Bourgoin-Jallieu : déclaration de la commission exécutive de la C.G.T., compte 

rendu de réunion (1988-1989). Mairie de la Tour-du-Pin : liste des candidats aux 

élections techniques paritaire, bulletins d’informations, Le Guide de la Fédération 

des Personnels Actifs et Retraités des Services publics (numéros 137,180-185 et 

201), tracts, convocations aux réunions de groupe de travail, comptes rendus de 

réunions, correspondance (1984-1990).  

1984-1990 

 

377 J 11 / 6  Hôpital de la Tour-du-Pin : rapport budgétaire, situation syndicale des 

communes.  

1988 

 

377 J 11 / 7-9  ASSOCIATIONS ET SOCIETES ANONYMES A CAPITAUX PUBLICS.  

377 J 11 / 7  Nersa, centre nucléaire de production d’électricité de Creys-Malville : bilan 

d’exploitation, rapports, fiches individuelles de renseignement du personnel, 

carnet d’adhérent, synthèse, comptes rendus de réunion, documentation, coupures 

de presse, étude socio-économique, dossiers de presse, journal officiel de la 

République française, tracts, correspondance.  

1993-1999 

 

377 J 11 / 8  Syndicat des travailleurs textile de la Bâtie-Montgascon : lettre de constitution 

de syndicats.  

1980 

 

377 J 11 / 9  Association de coordination Rhône-Alpes de gestion des centres de vacances 

(ASCORA) : comptes rendus du conseil d’administration, comptes-rendus de 

réunions, budget, communiqués de la Revue juridique, statuts, modification aux 

statuts, correspondance.  

1989-1990 

 

377 J 11 / 10-64  ENTREPRISES.  

377 J 11 / 10  Calor (S.A) : décision du tribunal des affaires de Sécurité sociale.  

1998 

 

377 J 11 / 11  Cazan : statuts, presses, tableaux de financement de l’exercice, grilles des salaires, 

jugements, pétition, protocoles d’accord électoral, procès-verbal d’élections, 

contentieux des élections professionnelles, cahiers de revendication, tracts, 

comptes-rendus de réunion, bilans annuels, correspondance.  

1987-1993 

 

377 J 11 / 12  Chapel (S.A) : communiqué, protocole d’accord pré-électoral, jugement, pouvoirs, 

avertissement de contentieux, correspondance.  

2002-2003 
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377 J 11 / 13  Chemise diffusion (S.A) : bilans comptables, tracts, prospectus de présentation 

des articles, formulaire de pétition, documentation, correspondance.  

1991-1993 

 

377 J 11 / 14  Chocolaterie Marlieu : résultats des élections de délégués du personnel, 

communiqué, correspondance.  

1970-1972 

 

377 J 11 / 15  Compagnia tecnica internazion progretti (C.T.I.P.), procédure collective. – 

Dossiers généraux de procédure :  jugements, documentation législative, 

ordonnance de radiation, correspondance (1997-2003).  

Dossiers individuels des salariés :  convocation, pouvoirs, jugements, ordonnance 

de référé, correspondance (1997-2003).  

  Langues : italien et français.  

1997-2003 
 

377 J 11 / 16-17  Clerget.   
377 J 11 / 16  Société. – Comptabilité : Rapport d’expertise comptable (1981-

1991). 

Inspection : rapport de situation, rapport d’inspection, 

correspondance (1990-1992).  

Fermeture : étude du projet de transfert de la société, jugements, 

comptes rendus de réunions, assignation en référé, liste du 

personnel, tracts syndicaux, correspondance (1987-1992). 

1981-1992 

 

377 J 11 / 17  Personnel. - Comité d’entreprise : convocation, ordre du jour, 

procès-verbaux de réunion, assignations en référé, déclaration des 

élus, factures, correspondance (1985-1991).  

Syndicat : communiqués, formulaire de pétition, appel à la grève, 

tract, bulletin d’information, (1977-1991).  

Formation professionnelle : liste des participants, rapport, 

programme, palmarès, communiqués, étude (1987).  

Des informations complémentaires sont présentes dans l’article de 

l’activité pour l'Isère de documentation économique et sociale (377 J 

11 / 4) sûr la mise en place d’un groupement d’intérêt économique 

(GIE) avec la société Clerget. 

 1977-1991 

 

377 J 11 / 18 Dickson Constant : bilans annuels, tract, motion. 

1981-1992 

377 J 11 / 19- 22 EZ Transferts. 

377 J 11 / 19 Fermeture. - Plan social : fiches de 

renseignements du personnel, coupure de presse, 

jugements, procès-verbaux de réunion, convention 

d’intervention de reclassement, correspondance 

(2008-2009). Procédure judiciaire de la C.G.T. 

contre la société : minutes de greffe de la cour 

d’appel, arrêt, signification, pourvoi en cours de 

Cassation (2009-2012).  
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2008-2012 

 

377 J 11 / 20-22  Dossiers individuels du conseil des 

prud’hommes : notifications de pourvoi en 

cassation, jugements, bulletins de paie, fiches de 

renseignement du personnel, documentation 

législative, significations, correspondance.  

    377 J 11 / 20  AGGOUNE –CHAMPON 

377 J 11 / 21  GASTALDO-HEIM  

377 J 11 / 22  JORDAN -YLMAZ  

1998-2012  

 

 

377 J 11 / 23  Frantisson, fermeture : accord de reprise, études, offre de reprise, 

questionnaire, état des salaires, correspondance, documentation, rapport 

des cahiers de revendication, comptes rendus de réunions, déclarations, 

planning de permanence des élus, comptes d’exercices annuels, notes de 

service d’information au personnel, rapport de délibération du conseil 

municipal, correspondance. 

1992-1993 

 

377 J 11 / 24 Galland (S.A) : jugements, plan de cession.  

2006-2007 

 

377 J 11 / 25-27  Giroud.  

377 J 11 / 25  Direction : comptes-rendus de réunion, tract, rapports 

d’expertise-comptable.  

1990-1993 

 

377 J 11 / 26  Restructuration : projet de plan de redressement, étude, 

bilan économique et sociale, compte rendu de réunion.  

 

1988-1995 

 

377 J 11 / 27  Personnel. - Syndicat : tracts, protocole d’accord, note, 

correspondance (1987-1993).  

Comité d’entreprise : bons d’achats, plannings des 

réunions, liste des effectifs, correspondance (1993).  

1987-1995 

 

377 J 11 / 28- 29 Hexcel/Hexcel-Genin. 

377 J 11 / 28  Fonctionnement : étude, rapports d’inspections, bilans, tracts, 

règlement intérieur, revue interne, rapports du conseil 

d’administration, accords d’intéressement, exercices fiscaux, 

rapports de gestion, prononcé de jugement, statuts, 

correspondance.  

1987-1993 

377 J 11 / 29  Personnel. – Licenciements économiques : jugements, 

convocation, rapports, tableaux d’effectifs, correspondance (1992-

1994). 
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Comité d’établissement : procès-verbaux de réunion, fascicule de 

stage de formation économique, bilan social (1987-1993).  

Syndicat, revendications et négociations : comptes rendus de 

négociation des salaires, protocole d’accord, états des salaires et 

des effectifs, barème de rémunération, bulletin de paie, note 

d’information, liste des coordonnées du personnel, pouvoirs, 

communiqués, tracts, formulaires de demande de convocation du 

bureau de conciliation, décision, plan de formation (1987-1995). 

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

1987-1995 

 

377 J 11 / 30  Höganäs Céramique (S.A) : pouvoirs, déclarations de pouvoirs, 
protocoles d’accords pré-électoraux, note de service, jugement, liste 
électorale, correspondance.  

2012 

 
377 J 11 / 31  Isaverre : convention collective, convocations du bureau de la conciliation, 

jugements du tribunal de commerce, notes de service, attestation de 

contrat de travail, bulletins de salaire, pétitions et tracts syndicaux, compte 

rendu de réunion, communiqué de presse, bilans de l’exercice, 

correspondance.   

1992-1995 

 

377 J 11 / 32  Jabouley (S.A) : jugement du tribunal d’instance, assignation, rapport du 

cahier de revendication, protocole d’accord, bilans.  

1989-1991 

 

377 J 11 / 33  La maille Dauphinoise : communiqués, liste des électeurs au comité 

d’entreprise, compte rendu de réunion, note de service, compte rendu 

d’activité, bulletin de frais, cahiers de revendications, bilans, 

correspondance.  

1987-1989 

 

377 J 11 / 34  Les Tissages Verel de Belval : convocations et comptes rendus de réunion 

des délégués du personnel, communiqués, bulletins d’information, liste de 

revendication, rapport d’expertise-comptable, note au personnel, tableaux 

de production, correspondance.  

1983-1991 

 

377 J 11 / 35-38  Main sécurité (SA). 

377 J 11 / 35  Revendications syndicales : état des temps de travail et de 

congés, jugements, discussion, correspondance.  

1996-2001 

 

377 J 11 / 36-38  Dossiers individuels : convocations, jugements, pouvoirs, 

documentation législative, bulletins de paie.   

377 J 11 / 36  ARNAUD-GOETHALS  

377 J 11 / 37  GOMES-MORELON  

    377 J 11 / 38  MURARD-ZORIAN 
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 Une partie des informations concernant les salariés PEREIRA 

et PEPIN sont conservées dans le dossier BURONFOSSE en 377 

J 11 / 36 car ces dossiers sont des affaires impliquant 

plusieurs demandeurs.  

1992-2001 

 

377 J 11 / 39  Mafe machines/Mafe industrie, délégués du personnel : jugement, 

notification, protocole d’accord, procès-verbal des élections, 

correspondance. 

2003 

 

377 J 11 / 40  Marchetti (Établissements) : déclarations, situations des salaires, 

communiqués, avenant à la convention collective, bulletins de paie, 

résultats des élections des délégués du personnel, cahier de 

revendications, protocoles d’accords, correspondance.  

1992-1993 

 

377 J 11 / 41  Mecatech (Société) : accord de réduction et d’aménagement du temps de 

travail.  

2000 

 

377 J 11 / 42  Ory chauffage : bulletin de renvoi, correspondance.  

2002-2004 

 

377 J 11 / 43  Pean (S.A.) : bilans, accord, correspondance.  

1989-1990 

 

377 J 11 / 44-45  Playtex.  

377 J 11 / 44  Société : bilans sociaux, rapports d’expertise comptable et projet 

de réorganisation.  

1987-1991 

377 J 11 / 45  Personnel. – Comité d’entreprise : comptes rendus de réunions, 

tableaux d’effectifs, article de presse, déclarations de la direction, 

bilans, ordre du jour, correspondance (1987-1994).  

Syndicat : tracts, comptes-rendus de réunions, pétitions, discours 

de conférence de presse, coupure de presse, liste des électeurs et 

résultats de élections des délégués du personnel, correspondance 

(1989-1992).  

1987-1994 

 

377 J 11 / 46  Porcher tissages (Établissement) : comptes rendus de réunion des 

délégués du personnel, extraits du Code du travail, communiqués, rapport 

d’expertise-comptable, correspondance. 

1991-2010 

 

377 J 11 / 47  R. Mermoz, impression sur étoffes : statuts (copie), accords avec le comité 

d’entreprise, accord d’intéressement, état des prestations sociales, bilans 

annuels, extrait du règlement intérieur, procès-verbaux de réunions, état 

des effectifs et des salaires, correspondance.  

1987-1989 
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377 J 11 / 48-49  Sadex. 

377 J 11 / 48 Société. – Redressement judiciaire : décision de l’inspection du 

travail, documentation, bulletin de paie, extrait de jugement du 

tribunal de grande instance, compte rendu de réunion du comité 

d’entreprise, rapports d’expertise-comptable (1992-1993). 

Fonctionnement : comptes rendus de réunion, convention 

collective, situation comptable, note (1999-2001). 

1992-2001 

 

377 J 11 / 49 Procédures devant le conseil des prud’hommes, affaires BUREL, 

CROZET, DARMAISIN, DELACROIX, ESCOMEL, GALLON, 

GASTADELLO, GIFFAZ, GOGUET : convocation du conseil des 

prud’hommes, comptes rendus de réunions, notes au personnel, 

fiches de paie, jugements, correspondance (2001).  

1992-2001 

 

377 J 11 / 50  Servi-Alpes (SARL) : rapports d’audience et jugement du tribunal 

d’instance, convocation du bureau de conciliation, contrat de désignation 

mandataire syndical, correspondance.  

1997-2002 

 

377 J 11 / 51  Schwarzenbach textile : convocations et comptes rendus de réunion du 

comité d’entreprise, article de presse, assignation en référé, projet de 

réorganisation, correspondance.  

2000-2005 

 

377 J 11 / 52  Sitex : correspondance.  

1991 

 

377 J 11 / 53  SOMEP industrie : extrait du registre du commerce, facture.  

2011 

 

377 J 11 / 54  Stéphane Gontard (établissement) : jugements du tribunal de grande 

instance, notes d’information, procès-verbaux de réunion du comité 

d’établissement, bilan d’exercice, rapport d’expertise-comptable, article de 

presse (photocopie), correspondance.  

1976-1990 

 

377 J 11 / 55  Surex (Établissements) : correspondance avec le ministère du Travail.  

1977 

 

377 J 11 / 56  Transpac : statut, correspondance.  

1986-1989 

 

377 J 11 / 57  Triconfort : cahier de prêt au personnel, factures, listes des adhérents, 

relevés de banques, rapport d’expertise-comptable, rapport de procédure 

de licenciement économique.  

Des informations complémentaires sont présentes dans l’article de l’activité 

pour l'Isère de documentation économique et sociale (377 J 11 / 4) sur la mise 

en place d’un groupement d’intérêt économique (GIE) avec la société Clerget.  
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1988-1993 

 

 

377 J 11 / 58-64  Unité Hermétique.  

377 J 11 / 58 Fonctionnement. – Tableaux de productions mensuelles 

(1979-1991). Communication interne : bulletins d’information, 

documentation de la Fédération des travailleurs de la métallurgie 

(1984-1990). Comptabilité : rapports d’exercices, rapports de 

gestion, étude, rapports d’expertise comptable (1986-1991), 

correspondance (1974-1990).  

1974-1991 

377 J 11 / 59- 64 Personnel.  

377 J 11 / 59-60  Actions syndicales. 

377 J 11 / 59  Revendications : tracts, communiqués, comptes 

rendus de réunions, affiches, correspondance. 

1976-1994 

377 J 11 / 60  Accords d’intéressement : rapport de gestion, 

bilan, états des salaires, accords, tracts, bulletins de 

paie, coupures de presse, correspondance.  

1982-1994 

377 J 11 / 61  Cahiers de comptabilité.   

1974-1990 

377 J 11 / 62  Comité d’entreprise. - Réunions et commissions :  

convocations et comptes rendus de réunion, déclarations 

syndicales, état des salaires, tableaux de production, 

jugement du tribunal administratif, résultats des élections 

des membres, numéro de la gazette du CE, cahiers de 

comptes, correspondance (1987-1995). Rapports 

d’expertise comptable (1986-1993).  

1987- 1995 

377 J 11 / 63  Conditions de travail et protection sociale. - Régime de 

prévoyance : accords, tracts, déclarations, contrat, 

correspondance (1987-1994). 

Caisse de secours : comptes rendus de réunion, tracts, 

(1979-1989).  

Horaires de travail : résultats financiers, accord, 

statistiques relatives aux stagiaires accueillis (1992-1993). 

Licenciements : tracts, procès-verbaux de séance, 

documentation, bulletins de liaison, compte rendu 

d’activité, bilan social, communiqués, correspondance 

(1978-1993).  

Élection des délégués du personnel : liste des candidats, 

procès-verbaux d’élections, communiqués, protocole 

d’accord, programme d’action (1984-1993).  

Délais de communicabilité de 50 ans : données 

personnelles. 

1978-1995 
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377 J 11 / 64 Conseil des Prud’homme : déclarations, situation du 

personnel, convocation devant le bureau de conciliation, 

décisions, rapports d’expertise comptable, note de 

synthèse, correspondance (1993-1994). 

 1978-1995 

 

377 J 11 / 65-83  CONSEIL DES PRUD’HOMMES.  

377 J 11 / 65  Élections au conseil des prud’hommes : documents de réflexion 

préparatoire, listes des électeurs et des bureaux de vote, listes des 

candidats, documentation sur la législation, tracts, déclaration de 

candidature, compte rendu, circulaire, carte de l’Isère, La vie 

fédérale (numéro 16 et 25), résultats des élections, 

correspondance.  

1986-1997 

377 J 11 / 66-83 Dossiers individuels de personnes ayant bénéficiés d’une aide 

de l’Union locale : convocations, jugements, décisions, pièces 

comptables, bulletins de paie, copie de carte d’identité, 

correspondance.  

 Aide apporté par des de délégués syndicaux C.G.T. ou par la présence 

d’un membre dans la composition du bureau de jugement. 

Délais de communicabilité de 50 ans : données personnelles. 

 

 377 J 11 / 66 AIMONETTI -BERLATO 

 377 J 11 / 67  BETERMIN-BRIGNONE 

 377 J 11 / 68  CADOUX-COMBE 

 377 J 11 / 69  COMMANDEUR-DEMOULIN  

 377 J 11 / 70  DE OLIVERA-DUSSIN 

 377 J 11 / 71  EFIMOFF-GAGET 

 377 J 11 / 72 GAILLARD-GAVAND 

 377 J 11 / 73  GELIBERT-GUYARD 

 377 J 11 / 74  HAFNER-LAZERG 

 377 J 11 / 75  LECHELLE-MARRET 

 377 J 11 / 76 MARTIN-MEYNARD  

 377 J 11 / 77  MICHEL-MOUMENE 

 377 J 11 / 78  MUSCILLO-PRALONG 

Une partie des informations concernant les salariés PEREIRA et 

PINTO sont conservés dans le dossier DA SILVA en 377 J 11 / 69 car 

ces dossiers sont des affaires impliquant plusieurs demandeurs. 

 377 J 11 / 79  PRICHYSTAL-RANSON 

 377 J 11 / 80  REGAYA-ROSSET 

 377 J 11 / 81  SABY-TAILLEFERT 

 377 J 11 / 82  TASDEMIR-TESTON 

377 J 11 / 83   TEZIER- ZONTA  

1992-2012 
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377 J 11 / 84-85 Documentation 

Coupure de presse sur l’actualité nationale et du département.  

 

377 J 11 / 84  4 avril 2006 - 6 juillet 2007. 

377 J 11 / 85  7 juillet 2007 - 1er janvier 2008.  
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Introduction 

Notice historique  

Le syndicat C.G.T. des cheminots de Grenoble est une association qui a pour but de défendre les 
intérêts et les droits des employé(e)s de chemins de fer de la ville. Créé en 1934, ce dernier fait 
partie de la confédération générale du travail (C.G.T.) et plus précisément de la fédération 
nationale C.G.T. des travailleurs ; cadres et techniciens des chemins de fer français. La 
confédération est divisée en différents secteurs dans toute la France pour permettre une action 
plus locale et adaptée aux particularités territoriales. Ainsi, le syndicat de Grenoble fait partie du 
secteur fédéral des cheminots C.G.T. de Chambéry qui s’étend sur le Jura, les Hautes-Alpes, la 
Savoie, l'Isère et l’Ain. Cela explique la présence régulière d’informations sur tout le secteur ainsi 
que beaucoup de correspondance avec le syndicat de Chambéry, siège du secteur fédéral. Les 
dépôts de Chambéry et de Grenoble possèdent également tous deux un comité d’établissement 
faisant partie d’un comité mixte d’établissement commun.  
 
Le syndicat accompagne ses adhérents dans leurs démarches (pensions, arrêts maladie, 
licenciement…), les informe et les mobilise par des événements (journées, congrès, 
rassemblements et communication (presse, conférences, tracts…).  
 
Le syndicat est très actif aux différents niveaux et secteurs, d’où la présence de nombreux 
documents, notamment de la correspondance avec ses autres entités. Il participe aux congrès 
nationaux et locaux, qu’ils soient centrés sur la profession de cheminots ou interprofessionnels. 
Le syndicat C.G.T. des cheminots de Grenoble est donc à analyser dans un ensemble plus grand 
comprenant les différents niveaux de confédération, fédérations et syndicats.  

Contenu du sous-fonds  

Ce sous-fonds se compose principalement de communiqués, de correspondance, et de presses. Les 
archives relatives aux pétitions, revendications, manifestations et arrêts de travail, présentes en 
grand nombre, sont très intéressantes pour le contexte politique, sociale et économique à la fois 
local, national et international.  

Historique de conservation  

Les archives du syndicat C.G.T. des cheminots de Grenoble sont entrées en 1990 à l’IHS-Isère où 
un premier classement a été réalisé. 

Importance matérielle 

Le fonds représente 2.3 ml pour 36 articles conservés dans 15 boites.  

 

Sources complémentaires 

ARCHIVES DEPARTEMENTALES DE L’ISERE  

Archives privées  

FONDS DE L’UNION DEPARTEMENTALE DE LA C.F.D.T. DE L’ISERE (1892-1990) (51J). 

 

Archives publiques 

ADMINISTRATION GENERALE ET ECONOMIE : INDUSTRIE ET TRAVAIL 
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166 M Grèves.  

1858-1958 

 

CHEMINS DE FER D’INTERET GENERAL ET D’INTERET LOCAL 

 

2S1/11-13   Personnel (agents assermentés) : prestations de serment.   

  1844 – 1953 

 

2S1/81   Instructions, personnel, syndicats, titres de circulations.   

  1931 – 1939 

 

3 S 1/30  Salaires des agents. Avenants. Relèvement des tarifs.   

1925 - 1930 

 

3 S 1/31  Commission paritaire. 

  1920 - 1930 

 

3 S 1/34  Retraites du personnel.   

1911 - 1930 
 

3 S 1/35-36  Salaires des agents : revendications, assimilations, réclamations, relèvement des 

traitements, etc…  

  1922 – 1930 

 

3 S 1/38  Petits cheminots. Revendications du personnel. Salaires. Statuts. Retraites. 

Rapports du Préfet à ce sujet au Conseil général.  

  1930 – 1937 

 

 

Bibliographie 

BRESSOL, DREYFUS, HEDDE, PIGENET. - La C.G.T. dans les années 1950, Presses universitaires de 
Rennes, 2005. 
 
Cahier de l’IHS Isère. [PER4065 / 1 ] 
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Répertoire 

377 J 13 / 1-5 Confédération général du Travail unitaire et 

Confédération général du Travail 

 
 377 J 13 / 1-5 Congrès nationaux.   1935-1978 
 
377 J 13 / 1 Confédération général du travail unitaire (C.G.T.U.) : compte-rendu du 8e 

Congrès national ordinaire.   

1935 

 
377 J 13 / 2-5 Congrès nationaux C.G.T. : rapports confédéraux de la Voix du Peuple, comptes-

rendus sténographiques, journal le Peuple, bulletins confédéraux.  1938-1978 

 
377 J 13 / 2 25e à Nantes (1938) ; 26e à Paris (1946) ; 27e à Paris (1948) ; 

bulletins confédéraux (1950).   

  
377 J 13 / 3 28e à Paris (1951) ; 29e à Paris (1953) ; 30e à Paris (1955) ; 31e à 

Ivry-sur-Seine (1957).  

 
377 J 13 / 4  32e à Ivry-sur-Seine (1959) ; 33e à Ivry-sur-Seine (1961) ; 35e à 

Ivry-sur-Seine (1965) ; 36e à Nanterre (1967) ; 37e à Vitry-sur-

Seine (1969) ; 39e au Bourget (1975), 40e à Grenoble (1978). 

  

377 J 13 / 5 Congrès national confédéral d’unité. - 24e à Toulouse, : compte-

rendu sténographique, travail préparatoire (1936). 

 
 
 

377 J 13 / 6 Union des syndicats de la région Sud-Est 

 

377 J 13 / 6 Organisation, assemblée générale et conférences de secteur : communiqués, 

correspondance. Comité d’entente, accompagnement des syndiqués concernant la 

discipline et la santé : circulaires, correspondance.  

1949-1950 

 

377 J 13 / 9-20 Niveau fédéral : Fédération nationale C.G.T. des 

travailleurs ; cadres et techniciens des chemins de fer français. 

 

377 J 13 / 9-10 EVENEMENTS NATIONAUX.   

 

377 J 13 / 9 Congrès fédéraux. – 1945 (Paris), 1951 (Paris), 1953 (Paris), 1956 (Paris), 1958 

(Ivry-sur-Seine), 1961 (Paris), 1963 (Paris), 1976 (Nanterre) : rapports d’activités 

et financiers, comptes rendus sténographiques. 

1945-1976 
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377 J 13 / 10 Conférences concernant les sujets techniques et les problèmes sociaux : 

travaux préparatoires, comptes rendus, communiqués.  

1958-1975 

 

377 J 13 / 11-19 DIFFUSION NATIONALE.  

 

377 J 13 / 11  Le courrier du cheminot (bulletin d’information).   

1967-1988 

 

377 J 13 / 12  Le délégué du personnel.  

1949-1950 [1988] 

 

377 J 13 / 13  Cheminot CCE.  

1989-1990 

 

377 J 13 / 14  Le cheminot syndicaliste (organe de l’union des syndicats du réseau P.L.M.) 

1936 

 

377 J 13 / 15-17 La Tribune des cheminots (1951-1990). 

 

   377 J 13 / 15 Décembre 1951- décembre 1964  

   377 J 13 / 16 Janvier 1965 – février 1969, janvier 1974- décembre 1977 

   377 J 13 / 17 Janvier 1978- avril 1990 

 

377 J 13 / 18 Revendications de la Fédération nationale de la C.G.T. et de sa division, la 

Fédération nationale des travailleurs cadres et techniciens des chemins de 

fer, relatifs à l’augmentation des salaires et aux effectifs, aux conditions de 

travail, aux guerres de Corée et du Viêt-Nam, aux grèves, à la discrimination 

de la femme : communiqués de presse, tracts, rapports, circulaires, 

déclarations. 

1950-1979 

 

377 J 13 / 19 Union fédérale des cheminots retraités : bulletins d’information.    

1975-1979 

 

377 J 13 / 20  Assistance sociale. – Orphelinat nationaux des chemins de fer de France, 7e 

Congrès :  le bulletin de l’orphelinat (octobre 1978), compte rendu, correspondance.  

1956-1978  

 

377 J 13 / 7-8 Niveau interprofessionnel départementale 

 

377 J 13 / 7 Union départementale des syndicats confédérés de l’Isère :  schéma 

d’intervention pour les campagnes électorales, pétitions, rapport sténographique 

de conférence de presse pour le congrès de 1974, liste nominative, prospectus et 

documents préparatoires de l’exposition « pour un urbanisme… », comptes rendus 

de séances, correspondance.  
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1948-1974 

 

 

377 J 13 / 8 Fascicule de la Fédération Sportive et Gymnique du Travail (F .S.G.T.) de la Savoie 

concernant l’affiliation, les adhésions et cotisations, responsable.   

1978-1979 

 

 

377 J 13 / 21-34 Niveau syndical : Le syndicat des cheminots de 

Grenoble. 

 

377 J 13 / 21-24 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT.   

377 J 13 / 21 Bureau syndical. - Listes des membres des conseils syndicaux (1950-1974), des 

conseils de la Section technique (1944-1973) et du conseil extraordinaire (1976). 

Membres et candidats aux élection : listes, procès-verbaux de réunion. Trésorerie: 

feuille de comptes, correspondance (1949-1951). 

1944-1971 

    

377 J 13 / 22-23 Comités. – Comité d’entreprise puis d’établissement, comité mixte 

d’établissement, comité local des activités sociales (CLAS), comité de 

statut, comité technique réunion,  élections des représentants et délégués 

du personnel, installation et aménagement des locaux : procès-verbaux, 

liste d’électeurs et de candidats, résultats des élections, rapports d’activité, 

coupures de presse, documentation, bulletins d’information, tract 

électoral, correspondance.  

 

377J13 / 22 1949-1957  

377J13 / 23 1958-1975 

 

377 J 13 / 24 Congrès des cheminots de Grenoble, organisation et rencontres : communiqués, 

coupures de presses, correspondance. 

1950-1975 

 

377 J 13 / 25-27 Gestion du personnel et des membres.  

377 J 13 / 25 Délégués à la sécurité. - Élections : liste des électeurs et des candidats, résultats, 

coupures de presse, correspondance.   

1946-1967 

 

377 J 13 / 26 Ressource humaine. – Postes, candidatures, pensions de réversibilité, effectifs, 

logements, restauration, anciens combattants : correspondance (1948-1989).  

Retraités, Loisir et Solidarité des Retraités de l’Isère (L.S.R), Union fédérale des 

retraités (UFR) activités proposées par l’Union défense des droits des retraités : 
programme, tracts, cartes postales5, correspondance (1957-1970).  

                                                             
5 Du centre de convalescence de Penne (Lot-et-Garonne). 
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1950-1989 

 

377 J 13 / 27 Syndicalisation. – Adhésion, notamment des jeunes apprentis: bulletin 

d’information et d’adhésion, registre des syndiqués, brochure, règlement, 

correspondance. 

1949-1977 

 

377 J 13 / 28-33 ACTIONS SYNDICALES. 

 

377 J 13 / 28 Échanges avec les parlementaires sur la politique générale de la SNCF et 

l’avenir des transports ferroviaire : coupures de presse, rapport d’audience, 

bulletins d’information, correspondance (1951-1975). Échanges et rencontres 

internes à la C.G.T. : comptes rendus, correspondance (1971-1977).    

1951-1977 

 

377 J 13 / 29 Santé. – Sécurité sociale et mutuelle : comptes rendus, ordre du jour, guides, 

livret d’information, correspondance (1968-1977).   

Cabinet médical et médecin d’établissement : communiqués, correspondance 

(1963-1976). 

1963-1977 

 

377 J 13 / 30 Collecte de fonds pour le soutien aux mineurs, les travailleurs en grèves ainsi que 

l’aide humanitaire au Viêt-Nam et aux licenciés : bulletin d’adhésion, tableau de 

souscriptions, correspondance.      

 1948-1968 

 

377 J 13 / 31 Presse locale : Le Travailleur Alpin (novembre à décembre 1947), Rail information 

(1976-1978), le cheminot grenoblois (1961-1968) : journaux, coupures de presses, 

correspondance.     

1947-1978 

  

377 J 13 / 32 Revendications pour le droit du travail, la rémunération, et la paix en Algérie : 

prospectus, communiqués, journaux, correspondance.    

1949-1981 

 

377 J 13 / 33 Mai 1968 : tracts, communiqués, presses, correspondance.  

Jeux olympiques d’hiver de 1968 : tracts, fascicule C.G.T., communiqués, presses, 

correspondance.  

Mouvement « Manœuvre, manutention, lampisterie et enrayeur de 1976 » : 

tracts, tableau de permanence, coupures de presses, revues, correspondance.

  

1948-1980 

  

377 J 13 / 34 Contentieux suite à des accidents ou des différends. – Opposition entre le 

président du comité mixte et les représentants des organisations syndicales, 

affaire LEGROS-ANAYA ; COURT, ALBERTIN : attestation, notification, extrait de 

minutes de greffes, taxe, certificat médical, coupure de presse, correspondance. 

[1946] 1971-1974 
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377 J 13 / 35-36 Documentation.  

 

377 J 13 / 35 Fédération nationale ouvrière de l’industrie textile (F.N.O.I.T.), 35e Congrès 

national fédéral de Paris : compte-rendu sténographique.   

1939 

 

377 J 13 / 36 Contexte sociale, politique et économique : cartes de l’Europe, coupures de presse. 

   

1969-1977 



377J Fonds de l’IHS-CGT Isère 

112 
 

 


