L"AGE INDUSTRIEL

EN ISERE

| ATELIER 3 : LES LUTTES OUVRIERES '

Document 1 : Affiche pour une réunion de tisseurs a Vienne (ao(t 1895) ; ADI, 166 M 3.

Qui organise cette réunion ? Ou va-t-elle se tenir ?

Pourquoi les ouvriers sont-ils mécontents ?

Quel est le but de la réunion ? Comment les ouvriers comptent-ils y parvenir ?
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Document 2 : Lettre du sous-préfet de Vienne au préfet de |'lsére a Grenoble (11 ao(t 1895) ; ADI, 166 M
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Transcription du document 2 :

Monsieur le Préfet,

Comme suite a mes précédentes communications relatives a la menace de gréve des ouvriers tisseurs de
I'usine Ladaviére, a Vienne, j’ai I’honneur de vous faire connaitre le résultat de la réunion corporative tenue
aujourd’hui au théatre et dont je vous ai parlé dans mon rapport d’hier.

Annoncée pour 9h 1/2, la séance ne s’est ouverte qu’a 10 heures. L’assistance comprenait environ 300
personnes au nombre desquelles on remarquait une cinquantaine de femmes. Apres la constitution du
bureau on a discuté la premiére partie de 'ordre du jour : « de la diminution des salaires ». A la suite de
cette discussion et a la grande majorité des voix, la greve a été déclarée pour les ouvriers tisseurs de la
maison Ladaviere [...]

Qui participe a cette réunion ?

Que décident et votent les ouvriers de I'usine Ladaviere ?
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Document 3 : Télégramme du sous-préfet de Vienne au préfet de I'lsére (12 aolt 1895) ; ADI, 166 M 3.
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Combien d’ouvriers se présentent a l'usine ? Sur combien au total ? Vont-ils tous travailler ?

Que demandent les ouvriers au patron de I'usine ?

Quelle est la réponse du patron ?
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Document 4 : Statuts et reglements du syndicat des ouvriéres chapelieres de Grenoble (1894) ; ADI, 167
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La durée de la Societé est illimilée, ainsi que le|

nombre de ses adhérentes, nul ne peut en demander |
la dissolution. - ‘
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Art. 5

Toute modification aux présents Statuts devra étre|
déposée au moins un mois 4 l'avance au siege du
Syndical qui est fixé 4 la Bourse du Travail.

ARrr. 6
. Tous actes faits au nom de la Sociélé et dans son

intérét, ainsi que la correspondance, devront porter le
timbre de la Chambre syndicale.

ArT. 7

Les membres du Conseil d’Administration et du
Conseil de Controle sont nommés en Assemblée gé-
nérale, pour six mois el sonl réeligibles.

Azrt. 8

Ils sont toujours révocables mais par 'Assemblée |

genérale seulement dans le cas ot ils nuiraient aux
mntéréts ou a ’honneur de la Société.

Conseil J’Administration et sesv
attributions
ArT. 9

Le Conseil d’Administration se compose de sept
membres.
Arr. 10

. : { 1
Le Conseil, dans sa premiére réunion, nomme une ,
secrélaire, uneadjointe alasecrétaire, et une '

1 ala .'
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Art, 11

Le Conseil n’a que des pouvoirs administratifs, il
ne peut faire aucun acte d’aliénetion ni aucun em-
pruut, sans I’assentiment de ’Assemblée générale.

Art. 12

Aucuns fonds dépassant le montant de cinquante
francs ne pourront rester entre les mains de la tréso-
riere ; le surplus sera placé par les soins du Conseil et
ne pourra étre retiré que par trois membres qui seront
nommes par I’Assemblée générale.

Art. 13

La trésoriére est responsable des fonds laissés a sa
disposition; dansaucun cas, et sous aucun prétexte, elle
ne peut préter a qui que ce soit les fonds appartenant

Soezelé, ni s’en servir pour son compte personnel.

Arrt. 14

\ LsEn®

L'efég\ seil a pour mission de veiller aux intéréts
de la Sociéle, et doit appeler son attention sur tout ce
qui peut amé¢liorer la situation intellectuelle, morale
et matérielle des Sociélaires en respectant les prin-
cipes de liberte, d’équité et de solidarité.

Arr. 15

Toules les fois qu’il y sera appelé, le Conseil d’Ad-
ministration déléguera deux ou trois membres pour
régler le conflit qui pourrait surgir entre.les patrons
et ouvriéres. Lorsque des questions d’intérdt général
viendront & se présenter, il se mettra en rapport avec
la Chambre syndicale des patrons, et fera tous ses
efforts pour arriver a la conciliation des deux parties.

3
B

Ce syndicat est destiné a quel métier ?

Quel est le but de ce syndicat et de son Conseil d’Administration (art. 14) ?

Comment les conflits doivent-ils étre réglés ? (art. 15)

En utilisant les réponses aux questions précédentes, propose une définition pour le mot « syndicat » :
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